
 برنامه درسیعنوان مدیر تغییر در اجرای نقش معلم به
 دکتر محمدحیدر یعقوبی1

 چکیده

را ان طبیعی در جهآمیز، تکامل است و این بدین معناست که تغییر، اساس آفرینش نتیجه نوآوری و تغییر موفقیت

اساسی در نوآوری و تغییرات ایفا ش نق ی آموزشی،هاناسازم و معلمان دهد. روشن است که مدیرانتشکیل می

پیچیده و بزرگ اجتماعی در  هایسامانامروزه نظام آموزش و پرورش، بنا به ضرورت اجتماعی، یکی از  کنند.می

ر د چه موقعی تغییر ،دناین است که تعیین کن معلمانیکی از وظایف اساسی . شودیهر کشوری محسوب م

 ات مثبتی ایجاد تغییرها و تعهد ضروری براها، مهارته، او باید تواناییبه علاو .ضرورت دارد درسی هایبرنامه

 چیست؟ درسی امهبرندر اجرای  ،تغییر مدیر عنوانبه معلم نقش. سوال اصلی تحقیق این است که را دارا باشد

که  شودیماط استنبکاوی استفاده شده است. در نتیجه ، از روش توصیفی و متوناین سوال به گوییپاسخبرای 

، این محوریت هاآننی آموزشی به لحاظ ماهیت انسا هایسامانتغییر و نوآوری در سازمان است و در  محورانسان

ریزی صرف گذاری و برنامهباید بیشترین سرمایه ،ریتغییر و نوآو در به همین جهت ؛شودتر میتر و اساسیپررنگ

د، در دارن مناسب راو تخصصی  یی هستند که تحصیلات رسمیهاآن علماننوآورترین م شود. از سویی معلم

کنند، از اشتهار بیشتری برخوردارند، غالباً مورد مشورت دیگران ای زیادی شرکت میحرفهتخصصی و های نشست

 کنند.شوند و بیشتر به منابع اطلاعاتی بیرون از سیستم تکیه میگیرند، از سوی هیأت آموزشی پشتیبانی میقرار می

استفاده  مدیریت تغییر نوین یهاوهیزمان، حمایت و فضای خلاق داده شود تا بتوانند از ش ،باید به معلمان در کل

 .تغییر دهند صنف،نموده و نقش خودشان را در 
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 مقدمه

سازد، مگر آنکه آنان در خود تغییری یزی را در قومی دگرگون نمیخداوند هیچ چ

  (11،)رعد بدهند.

تغییر، جزیی از جوهر انسانی است. بدون تغییر ممکن بود انسان هنوز غارنشین باشد. نتیجه نوآوری و تغییر 

شکیل را ت در جهان طبیعیموفقیت آمیز، تکامل است و این بدین معناست که تغییر، اساس آفرینش 

داشته باشند، مگر اینکه تغییرات را بپذیرند و خود را با  یپایدارو بقایی در جامعه توانند نمی هاسازمان دهد.می

نقش اساسی در  آموزشی، هایسامان و معلمان تغییرات محیطی منطبق و همگام سازند. روشن است که مدیران

های خیر ارتقای کیفیت تدریس و مدیریت و سایر زمینههای ااگرچه در سال کنند.نوآوری و تغییرات ایفا می

بربخش  ،تغییر ای مورد توجه قرار گرفته، اما هنوز سبک سنتی مدیریتتا اندازهاسلامی افغانستان آموزشی کشور 

تغییر و نوآوری در مدیریت قابل توجهی از آموزش و پرورش سایه افکنده است؛ بنابراین اکنون زمان توجه به 

 پرورش کشور است. آموزش و

پیچیده و بزرگ اجتماعی  هایسامانامروزه، نظام آموزش و پرورش، بنا به ضرورت اجتماعی، یکی از 

و با رشد و توسعه اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی، پیوندی ناگسستنی دارد و به  شودیدر هر کشوری محسوب م

نین به دلیل گسترش علوم و تجارب بشری و تدریج از یک حالت ساده به یک حالت پیچیده درآمده است. همچ

آموزش و پرورش، امری فراگیر و جهانی شده است،  هایسامانصنعتی، گرایش به  یهاشرفتیتوسعه فناوری و پ

که آموزش و پرورش آن  دانندیمهم رشد هر جامعه را وسعت دامنه وظایفی م یهابه حدّی که یکی از شاخص

 (.1382صافی، )را به عهده گرفته است 

سیاسی و  ،بخواهد نظام اقتصادی، صنعتی یادر روزگار ما، این اندیشه، قوت گرفته است که اگر جامعه

جدید، همساز نماید، ناچار است سیاست  یهایازمندیاجتماعی خویش را دگرگون سازد و آن را با مقتضیات و ن

 .(1381زاده، آقا)تعلیم و تربیت، میسرّ نیست جامعی را در توسعه نیروی انسانی داشته باشد و این، جز از طریق 

است که در این حوزه صاحب مکتب یا  برنامه درسیمایکل فولن یکی از محققان حوزه تغییر و اجرای 

که این مراحل شامل  برندینام م« شده تغییر ریزیبرنامهمراحل ». از نظریه او با عنوان باشدیدیدگاه خاص م

 .(1388)مهرمحمدی،  )نهادینه شدن تغییر( است یوم بخش، اجرا و تداریزیبرنامه

د چه موقعی تغییر ضرورت دارد و چه موقعی نیاز ناین است که تعیین کن معلمانیکی از وظایف اساسی 

یک عامل تعادلی باشد؛ بدین صورت که هم نیاز به تغییر را حس کند و  عنوانبهباید  نقش معلمبه تغییر نیست. 

ها و تعهد ها، مهارتعلاوه، او باید تواناییم و ثبات در یک نهاد آموزشی و یادگیری واقف باشد. بههم به نیاز تداو

 .ضروری برای ایجاد تغییر را دارا باشد



در فرایند آموزشی بر کسی پوشیده نیست. اما این سؤال مطرح است 1مدیر یادگیری عنوانبهنقش معلم 

ی درسی تلقی هابرنامهیک مدیر تغییر در  عنوانبهگاهی دارند و آیا خود را که معلمان ما چقدر از مدیریت تغییر آ

 عنوانبهعلمی و دقیق دارند و اگر معلمان ما نقش خود  ریزیبرنامهو بر این نقش مهم خود تا چه حد  کنندیم

 خواهیم بود؟ 2خوب اجرا نمایند ما شاهد یادگیری معنادار درسی برنامهمدیران تغییر 

 برنامه درسیمجری  عنوانبهو ارتباط آن با معلم  برنامه درسیجه به اهمیت بحث مدیریت تغییر در با تو

در مدیر تغییر  عنوانهبنقش معلم دهیم. سوال ذیل پاسخ میبه  در این مقالهو آخرین نماینده تعامل با فراگیر، 

 که ابتدا مفاهیم اساسی را تعریف کنیم. ستی پاسخ به این سوال لازم ابرای ارائه چیست؟ برنامه درسیاجرای 

 . چیستی تغییر۱

اما  ،اشدتغییر گفته شده است تغییر، ایجاد هر چیزی است که با گذشته تفاوت داشته ب یدر تعریف پدیده

کننده یک تغییرند اما ها منعکسای سازمان جدید است. بنابراین، تمام نوآوریهایی است که برنوآوری اتخاذ ایده

رایند تغییر را فکه اولین تحقیقات گسترده درمورد « مورت(. »1377 )آقایی فیشانی، ستندیتغییرها نوآوری ن تمام

گویی در جواب ابلیت سازمانو از این رو نوآوری را ق دهدیواژه تطبیق را به نوآوری ترجیح م ،انجام داده است

 (. 1373کند )شیرازی، یدر جامعه تعریف م آن به نقش

نیز تغییر در سازمان فرایند تحول و دگرگونی است که در رفتارها، ساختارها، « هنسن»با تعریف مطابق 

(. با این حال، با توجه 1370دهد )هنسن، ای از واحدهای سازمان رخ میها، منظورها یا بروندادهای پارهخط مشی

 ن علمی، این دو واژه اغلب مترادف دردر بسیاری از منابع و متو 3به نزدیکی و مشابهت مفاهیم نوآوری و تغییر

 تغییر عبارت است از حرکت از یک حالت ایستا و ساکن به سمت یک حالت پیشرفته و پویا. اند.گرفته شده نظر

 برنامه درسی تغییر . چیستی۲

ن دانست. ای برنامه درسیدرسی را باید یکی از ابعاد موضوعی متأخر رشته  یهابرنامه 4بحث تغییر یا اصلاح

 شدیکه تلاش م باشدیدر ایالات متحده آمریکا م 1960قیمت دهه حوزه مطالعاتی در واقع محصول تجارب گران

 یهاآموزشی را کارآمدتر سازند. عدم موفقیت در اجرای برنامه یهادرسی، نظام یهابا ایجاد تحول در برنامه

درسی  یهاارجاع برنامه تغییر و یهایدگیچیها و پدرسی نوآورانه، دست اندرکاران نظام آموزشی را متوجه ظرافت

اجرا شد که حاصل آن بصیرت  1970مطالعاتی متعددی در دهه  یهاآموزشی نمود. برنامه یهاطیجدید در مح

انسانی  یهاطیتر تغییر و اصلاح در محنسبت به ماهیت اجرا و پی بردن به چگونگی اجرای هر چه هوشمندانه

 (.1388)مهرمحمدی،  بود
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نظران و ، مفاهیم گوناگونی است که توسط صاحببرنامه درسیبحث تغییر  یکی از مسائل مهم در

مفاهیمی هستند  ترینمهم. مفاهیمی نظیر تغییر، بهبود، نوآوری، اصلاح و جنبش از شودیکار برده م همتخصصان ب

 بهبود از نظرمثلاً  .باشندیمارای معنای متفاوتی د هاآناما هر کدام از  شوندیکه غالباً به طور مترادف به کار برده م

سازماندهی برنامه  یوهبرنامه بدون تغییر دادن فرضیات بنیادی و نح مشخصی از یهاتغییر جنبه معنایبها هیلد

شی به وجود مفهوم بسیار کلی است که به هر تغییری که در آموزش یا محیط آموز، برنامه درسی تغییریا  .است

برنامه وع تغییر نخاص هستند. نوآوری به آن  یهادارای مرزهای دقیق و نشانه هاینوآور ؛ وکندیره مآید، اشا

است که به طور  یاژهیو تناظر بر آن نوع تغییرا نیزهم اصلاح  .سابقه باشدکه بدیع و بی شودیاطلاق م درسی

 ،اصلاحات ؛ بنابراینشوندییاسی آغاز مسیستم س به وجود آید. اصلاحات معمولاً از برنامه درسی ربنیادی د

 (.1388فتحی واجارگاه، بنایی ولی محدود و خاص هستند )تغییرات زیر

 مدیریت تغییرچیستی  .۳

توانیم به اهداف ب ،شده و مشخص ریزیبرنامهآن است که با استفاده از یک اسلوب  قصد بر 1در مدیریت تغییر

مدیریت انتقال نیز یاد شده است و آن عبارت است از فرایند اصولی  وانعنبهاز مدیریت تغییر  یابیم.خود دست 

آماده به کار در  ، سازماندهی و اعمال تغییر از مرحله به هم زدن وضع موجود تا تحقق حالت کاملاًریزیبرنامه

در حالی که کار  حالت گذشته قرار دارد و نه در حالت آینده، ، سازمان نه درشودیآینده. هنگامی که تغییر آغاز م

 .هنگام انتقال نیز، کار ادامه یابد که در آوردینیز باید ادامه داشته باشد. مدیریت انتقال این اطمینان را فراهم م

بنابراین، مقدمات امر باید پیش از ایجاد تغییر آغاز شود. اعضای تیم مدیریت سازمان باید نقش مدیران انتقال را 

منظور حصول اطمینان از تداوم کار و توان بهزمان را با عامل تغییر هماهنگ کنند. میهای ساایفا کرده و فعالیت

اقدام کرد. رسانیدن  ،انتقال، نسبت به ایجاد یک ساختار مدیریت موقت یا شغل موقت یاعمال کنترل طی مرحله

رکنان، مشتریان و پشتیبانی مانند کا ،نفع هستندکه به نوعی در این مسئله ذیکسانی یخبر ایجاد تغییر به همه

  (.1380کند )مورهد و گریفین، یرا در مدیریت انتقال ایفا م یاکنندگان نقش عمده

 تغییر سطوح .۴

تغییر  -4تغییر در رفتار فردی؛  -3تغییر در نگرش؛  -2تغییر در دانش؛  -1در فرد عبارتند از: 2چهار سطح تغییر

در صورتی که زور یا اجبار  ری نسبی در ایجاد هر یک از تغییرات فوق،زمانی و دشوا یرابطهدر رفتار گروهی. 

 (.1387رضائیان، است )در کار نباشد، در نمودار زیر آمده 

                                                      
1 Change Management 

2 Levels of Change 



 
 .ردیگیم بعد از آن قرار 2تغییر در نگرش و معرفت است. 1دانش ایجاد تغییر در نوع تغییر، نیترآسان

، ساختی متفاوت با ساخت دانش و معرفت دارد. تغییر در کندیا منگرش از اینکه جهات عاطفی مثبت یا منفی پید

کن ایجاد تغییر در عملکرد یگیرتر از دو تغییر پیشین است، لدشوارتر و زمان یارفتار فردی به طور قابل ملاحظه

 نیرتریگزمان ها مربوط است، دشوارترین وآنجایی که به تغییر در عادات، آداب و سنت گروهی یا سازمانی از

یعنی تغییرات در رفتار فردی  ،سطوح آخر از بین سطوح تغییر، هاسازمانتغییرات است. با وجود این، هر چند در 

 لازم و اساسی تغییرات اساسی در رفتار فردی و گروهی ایجاد تغییرات یاما لازمه ،و گروهی اهمیت بیشتری دارند

 افراد است. یهاها و به ویژه نگرشدر دانش

 دیریت مقاومت در برابر تغییرم. ۵

در این حالت مدیران به جای اینکه  همانند مدیریت تعارض سازمانی است. ،در برابر تغییر3مدیریت مقاومت

برای بررسی مجدد قابلیت تغییرات  یالهیوس عنوانبهباید آن را  درصدد حذف و یا غلبه بر مقاومت برآیند،

ارزیابی مجدد  مدیران را وادار به برقراری ارتباط بیشتر با کارکنان، رابر تغییر،پیشنهادی تلقی کنند. اگر مقاومت در ب

آنگاه سازنده خواهد  جدید رسیدن به هدف سازد، یهاتصمیمات مربوط به تغییر و جستجو برای پیدا کردن راه

سال قبل از میلاد  400اهمیت نقش مدیران در هدایت فراگرد تغییرات، سافیکیز )فیلسوف نامدار  یبود. درباره

از آن گریخت اما باید این عامل  توانیتغییر چاقویی برنده و تیغی دو دم است که هرگز نم»مسیح( گفته است 

های مناسب به تحول بخش را به دست جراحان کارکشته و توانمند و آگاه سپرد تا با استفاده از آن در فرصت

 (.1380)سادلر، «گری سودمند بپردازنددرمان
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 عبارتند هک کرد تقسیم دسته چهار به توانیم را تغییر مدیریت عمده مشکلات «نادلر دیوید» یعقیده هب

ستند که تغییر با یکدیگر مرتبط ه یاکنترل و تجدیدنظر در وظایف. این چهار عامل به گونه قدرت، اومت،از مق

 .(1380گریفین،، هد)مورگذاردیم ریبر سایر عوامل تأث هاآنایجاد شده در هر کدام از 

رسد گفته شده است، به نظر می هاسازمانموانع نوآوری و تغییر در  یبا توجه به آنچه درباره طور کلی،به

تی ساختار سازمانی بایس ،، موانع آن را کاهش و فرایند تغییر را سهولت بخشیمقیبرای اینکه نوآوری و تغییر را تشو

های ایستی مشوقهمچنین ب .د، نیاز اعضا را ارضا و رهبری را دموکراتیک کنیمپذیر، جو سازمانی را آزارا انعطاف

ا مورد توجه آزادی بیان ر ها، انسجام گروهی وگیریجلب مشارکت و همکاری اعضا در تصمیم مادی و معنوی،

 (.1373 )شیرازی، میقرار ده

 برنامه درسی. نقش معلم در تغییر ۶

باشند. هنری گیرکس بیان داشته است که  1برنامه درسینه بهبود و تغییر مرکز هرگو عنوانبهمعلمان باید 

برنامه . معلمان مستقیماً درگیر اجرای کنندیمیکپارچه تفکر  صورتبه برنامه درسیمعلمان نسبت به خلق و اجرای 

 برنامه درسیات انتظار ،کندیمطور که الیزابت کمپل اشاره تخصص بالینی دارند. همانو  در مدارس هستند درسی

. عنصر اصلی برای متحد کردن ردیگیمو آموزشی نشأت  برنامه درسیی معلمان در جهت عمل در هاتیقابلاز 

دهنده  معلمان باید فرصت شرکت در جوامع یاد همچنینتعامل است.  ،نوآوری برای حرکت در جهتمعلمان 

توسعه  برنامه درسینوآوران  عنوانبهشان را هویت انندتویمطریق آنان . زیرا از اینداشته باشندرا  برنامه درسی

شرکت  عنوانبهشان تطبیق دهند. معلمان باید آموزاندانشی آموزشی را به هاکارگاهدهند. معلمان نیاز دارند که 

ور . همانطبرنامه درسیدریافت کنندگان منفعل  عنوانبهشناخته شوند و نه  برنامه درسیکنندگان کامل در اجرای 

خواهند  برنامه درسیخود را بر روی  3و اثر 2معلمان نقش دارندیمکه کوری دارکه و میران گمران دقیق بیان 

تا آن را اصلاح  گذارندیمجدید  برنامه درسیگذاشت. معلمان دانش، تجربه و تحصیلات آموزشی خود را بر روی 

 (.2013ارنشتاین،سازند )و متناسب 

اهمیت معلم  بر کتاب مشهور خود فرایند تعلیم و تربیت نگاشت، بر 1977سال  که در یابرونر در مقدمه

ه برای بیش از آن ک ،برنامه درسییک »: دیگویورزید. وی م تأکیدها عنصر کلیدی در اجرای برنامه عنوانبه

علمان را تغییر دهد، منتواند  برنامه درسیطراحی شده باشد، باید برای معلمان طراحی شود. اگر یک  آموزاندانش

گونه تأثیری بر کسانی که  هیچرا به حرکت درآورد، قطعاً هاآنبیفزاید و  هاآنرا بر هم بزند، بر آگاهی  هاآنتعادل 

 .(1381)مهرمحمدی، «. ، نخواهد داشتشوندیتعلیم داده م هاآنتوسط 
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ثر در توسعه ؤعوامل م ترینمهماز  د ونزدیکترین تماس را دارن بیشترین ارتباط و آموزاندانشمعلمان با 

های وجودی بهاگر معلمان به تمام جن .روندیکودکان به شمار م یرشد همه جانبه پرورش و کیفی آموزش و

به تمام روابط  خود نشان خواهند داد و یهاها در کلاسگاه به اجرای برنامهآن ؛توجه نشان دهند آموزاندانش

پرورشی دانسته  وگونه تحول آموزشی هر أمبد معلمان را ،نظرانخواهند کرد. صاحب توجه آموزاندانشخود با 

یا  مراکز تربیت معلم و که در دوران تربیت خود در ییهایآمادگ ها وباورند که آنان با معلومات، مهارت بر این و

های محیط رگون سازند وگیری دگآموزشی را به نحو چشم هایسامان یقادرند چهره کنندیسراها کسب مدانش

 بخش وجو کلاس را فرح بالندگی مبدل ساخته و آموزشی را به فضاهای آکنده از محبت، صمیمیت، رشد و

 یهاگیری روشبا به کار و آموزاندانشعوامل فرهنگی به  مناسب انتقال عناصر و یهاوهیبا ش آور سازند ولذت

 (.1375سازند )وکیلیان،  یت آنان را فراهمشخص رشد نهیزم مطلوب تربیتی

هر  تولید انواع گوناگون مواد آموزشی است. ،برنامه درسی ی برایطرحگونه ت نهایی هریکی از محصولا

به آسانی از انواع مواد آموزشی که در  تواندیرا بر عهده داشته باشد، م 1درسی هایگاه معلم شخصاً تدوین برنامه

 آموزاندانش، توسط یک سازمان مرکزی برای جمعیت کثیری از مه درسیبرناولی اگر  .دسترس است استفاده کند

 برای سهولت به که شودیم عرضه )بسته یا کیت( چنان تهیه و صورتبهتهیه شود، انواع مختلف مواد آموزشی 

 .(1383، مشایخباشد ) آماده توزیع

یان کار به آموزشی باید در پا یهر برنامه ریزی آموزشی است.عینی برنامه عملی و یمرحله برنامه درسی

یر آن صحنه نظا کلاس درس، آزمایشگاه، کارگاه، کتابخانه، زمین بازی و مدرسه، یادگیری منتهی شود. آموزش و

حقیقت  ریزی درسی دربرنامه ریزی درسی هستند.برنامه ییا به عبارت دیگر حوزه ،ریزی آموزشیعمل برنامه

 ایف مهم مدیران ووظ از درسی ریزیبرنامه .است آموزاندانش در تغییرات ادایج برای و فرصت زمینه  ایجاد

 . ردیگیسفانه کمتر مورد توجه قرار مأها است که متآموزشگاه معلمان

 (Bermanمن )بر به نکات متنوعی اشاره شده است. ،درسی به عمل آمده ریزیبرنامهدر تعاریفی که از 

 یها، آموزشاول عمل .کندیم مطرح را اساسی عنصر سه درسی ریزیبرنامه برای ،دارد تأکید بر فرایند که

، هایباز .شودیزند اطلاق متجربیاتی که دانش آموز در مدرسه دست می و هاتیاست که به تمام فعال یامدرسه

ام دارد که توسط معلم عامل دوم آموزش ن .رندیگیغیره در این مقوله قرار م و هایریها، تعاملات، الگوپذمشارکت

عامل سوم که بیشتر به  .رساندیشده مرا به اهداف آموزشی از پیش تعیین آموزاندانش و شودیاجرا م طراحی و

 (.1379)میر کمالی، پردازدیه شود مدآنچه باید آموزش دا یخاص ارائه یهاقالب ها وروش
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 باشدی، توجه به نقش ویژه معلمان مامه درسیبرناز طرفی پایه و اساس نهادینه شدن هر نوع تغییر در 

و  شودیدر نهایت منجر به تولید یک محتوای جدید م برنامه درسیییر و اصلاح در دانیم تغزیرا همانطور که می

برنامه بخشی از  عنوانبهن محتوا و در حقیقت ارائه ای باشدیآموز مبا دانش 1این معلم است که در تماس و تعامل

برای اصلاح نیز باید به جایگاه معلمان توجه شود،  ریزیبرنامه. در مرحله طراحی و باشدیعهده معلم مبه  درسی

اما عدم توجه به ابعاد منحصر به فرد وجودی معلمان در جریان حاکم بر منابع تخصصی تغییرات آموزشی تعجب 

دولت کندی از برتری  ه)به خاطر واهم1960ه ملی آمریکا در ده برنامه درسیمثال در تغییر  عنوانبهبرانگیز است. 

 برنامه درسیها حذف دخالت معلمان در علمی شوروی در طی جنگ سرد( یکی از اهداف اصلی این نوآوری

گران علمی معلمان را عامل اصلی افت استانداردهای تربیتی مداران و حتی تحلیلبود. چرا که برخی سیاست

ولی در  ندارند. های دقیق و جامعحلراه ین صلاحیت لازم را برای ارائهکه معلما گفتندیو م دانستندیم

 لازم صورت گرفته است.به این مساله توجه  صورت گرفته است، تغییر و اصلاحی که راجع به های اخیرکوشش

گرفته تا  معلمان در سرتاسر کانادا صورت یاتربیت معلم و رشد حرفه یهامثال اصلاحاتی که در برنامه عنوانبه

 عنوانبهدر این تغییرات آموزشی هویت معلم  ،پرستی را نهادینه سازدزش و پرورش چند فرهنگی و ضد نژادآمو

گونه اصلاح و تغییر پایدار کانون توجه هر براساس این دیدگاه، مفهوم مرکزی و اصلی تغییر مطرح شده است. پس

 .، معلم استبرنامه درسیدر 

اصی تازه است... و بهترین روش، روش خ یهاه دارای قابلیت خلق روشبهترین معلم کسی است ک»

شف کنیست، بلکه هنری است متکی به عمل هنرمندانه. هر معلمی باید تلاش کند که در خویشتن، قابلیت 

 )لئو تولستوی(« جدید را بپرواند. یهاروش

 یریگجهینت

 هاسازمانبنابراین  رو به گسترش بوده و یاندهیکل فزاامروزه تغییرات و تحولات در تمام ابعاد زندگی بشر به ش

 یهار عرصهبه منظور بقا و پویایی خود ناگریز از نوآوری و همگامی با تغییرات و تحولات ایجاد شده د نیز

بایستی  ،هانسازماثر در ؤبا این حال بدیهی است که به منظور ایجاد تغییرات سازنده و م مختلف زندگی هستند.

 .(1380گریفین،، ریزی، طراحی و مدیریت شود )مورهدهبرنام

اجتماعی  بود که براساس احتیاجات فردی و خواهد ارزش و دارای جالب وقتی برنامه درسی هر

را به زندگی  شیهارسموفق کسی است که بتواند د معلم ورزیده و تنظیم شود و دانشجویان تهیه و و آموزاندانش

 (.1370)شعاری نژاد، زدیرغبت ایشان را به یادگیری برانگ ربوط کند وم آموزاندانشاحتیاجات  و
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، این هاآنانسانی  آموزشی به لحاظ ماهیت هایسامانتغییر و نوآوری در سازمان است و در  محورانسان

زی ریگذاری و برنامهشود به همین جهت تغییر و نوآوری باید بیشترین سرمایهتر میاساسی تر ومحوریت پررنگ

ها، الگوها و تغییرات مورد و از ابعاد مختلف آمادگی تولید، پرورش و کاربردی نمودن روش معلم(صرف انسان )

های اخیر در امر امروزه به همگان روشن شده است که رمز موفقیت کشورهای پیشرفته در دهه نیاز را دارا باشد.

ات اجرایی دقیق و همه جانبه تمام مراکز و مؤسس صنعت و تکنولوژی فقط و فقط مدیون مدیریت اصولی، منطقی،

ریزی مناسب برای اهداف بنابراین باید ابتدا افرادی را پرورش داد که در یک برنامه )به ویژه مراکز آموزشی( است.

ها اند، سپس به رویارویی یا پویایی جهان پرداخت. در این زنجیره باید تغییرات ناشی از نوآوریمذکور آماده شده

و ستاد  یند دادرافو فنون جدید را شناخت، آنان را آموزش داد و سرانجام افراد را توانا ساخت تا بتوانند در یک 

  به شکوفایی و توسعه دست یابند.

در  یی هستند که تحصیلات رسمی بیشتری دارند،هاآن علمانهمچنین مشخص ساخت که نوآورترین م

، از اشتهار بیشتری برخوردارند، غالباً مورد مشورت دیگران قرار کنندای زیادی شرکت میهای حرفهنشست

 اگر کنند.شوند و بیشتر به منابع اطلاعاتی بیرون از سیستم تکیه میگیرند، از سوی هیأت آموزشی پشتیبانی میمی

 خواهند پذیرفتبهتر  های تغییر در تعلیم و تربیت را، احتمالاً معلمان برنامهیمنقش معلمان را در تغییر مهم تلقی کن

 و فرامین را به شکل مناسب و کارای آن انجام خواهند داد.

کننده مفاهیم نقشی که به مراتب از نقش منتقل است« نقش معلم»نسبت به  1آنچه فوریت دارد، تغییر نگاه

د آموزش و . در عصر پرشتاب تحولات امروزی، معلم باید در فراینرودیو مطالب علمی به فراگیران، فراتر م

ظاهر شود. بر این مبنا، وی باید از توان و شایستگی ایجاد، تقویت « کارگزار فکور»یا  مدیر تغییر عنوانبهتدریس 

 برخوردار باشد. آموزاندانشعزم، اهتمام، رغبت و انگیزه یادگیری در 

محتوای ه همچنانک بلکه کلید در دست معلم است. ،نیست یاشهیکلید تغییرات ر محتوای آموزشی

برای  با فشار روزافزوننیز . معلمان در حال تغییر و بهبودند برنامه درسیاز سوی کارشناسان  آموزشی روز به روز

که فشار ادراک شده . با این وجود تا زمانیشوندیآموزشی روبرو م یهاتیدر فعال محتواهای جدیدوارد کردن 

 محتوای آموزشیکه معلمان نیز نقش مگر این ؛لم را تغییر دهدنقش مع تواندینم محتوای آموزشی ،یک طرفه باشد

شان هستند و اغلب دن به اهدافدر جستجوی ابزاری برای رسی هاآن .گرا هستندمعلمان عمل را تغییر دهند.

 کاردان، باهوش و خلاق است. باید به انسان خوب و مناسب،معلم  .ابندییها را در جایی دور از انتظار محلراه

استفاده نموده و نقش  2مدیریت تغییر نوین یهاوهیمعلمان زمان، حمایت و فضای خلاق داده شود تا بتوانند از ش

 .خودشان را در صنف تغییر دهند
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 قرآن کریم از منظرانسانی   واکاوی نقش داستان در پرورش عواطف
 دکتر غلامحسین ناطقی18

 چکیده

ست، ورد بررسی قرار داده و تلاش نموده ام انسانی رو، نقش داستان را در پرورش عواطفنوشته پیش

 دارد؟ اهانسانچه نقشی در پرورش عواطف  داستان، قرآن کریمپاسخی، برای این سؤال بیابد که: از منظر 

ی انجام شده است، اانهخحلیلی و با استفاده از مطالعات اسنادی و کتابت -این تحقیق که با روش توصیفی

بررسی  نیزآیات مرتبط به بحث و  ، توصیف و تحلیل تعدادی ازقرآن کریمپس از مراجعه به آیات شریفه 

پرورش مهرورزی نسبت »گوی و داستان در به این نتیجه رسیده است که روش قصه ،مفاهیم بنیادی و اساسی
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 مقدمه

فطرتاً انسان  زیرا پرورش عواطف در آدمی است؛ هایروش ترینمناسب از گویی، یکیو قصه داستان

 به مخاطب اطفوگویی در انتقال عمانند قصه چیزی هیچ»باشد. شاید بتوان ادعا کرد که می قصه شنیدن شیفته

شان، انگیزش عاطفی و القای نفسانی است. های محتواییگذشته از پیام»کارکرد اصلی قصه، «. توانمند نیست

عواطف آدمی را به کند و رگ موزیک یا تابلوی نقاشی در روح و جان انسان اثر می قطعههمان قدر که یک 

دارد. این هیجان و خلجان  تواند، درون انسان را به جنبش و هیجان واآورد، یک قصه نیز میجنبش در می

 (243: 1377 ،)حسینی«. آوردروحی، همان وحی عاطفی و فکری است که پیامبر هنر به ارمغان می

را قصص و  قرآن کریمآیات  بخش زیادی از که بس همین آن، از گیریبهره و روش این اهمیت در

 قالب در دینی هایآموزه و حقایق مفاهیم، از بسیاری ی انبیا و امم گذشته به خود اختصاص داده واهداستان

 .است شده بیان مخاطبان برای فهم قابل و جذاّب ساده، زبان به داستان و

گویی را در ستان و قصهتلاش دارد، نقش داتحلیلی،  -با استفاده از روش توصیفیرو نوشتار پیش

 به این سوال پاسخ دهد که و بررسی قرار دهدمورد  قرآن کریم پرورش عواطف مخاطبان و متربیان از دیدگاه

 گویی چه نقشی در پرورش عواطف انسان دارد؟، قصهکریم قرآن از منظر

 شناسی. مفهوم1

کار رفته است، لازم است پیش از ورود  از آنجا که در این مقاله سه واژه کلیدی داستان، روش و عاطفه به

 را روشن کنیم. هاآنبه بحث، مفهوم 

 . داستان1-1

گر مفهوم داستان در و بیان کار رفتهداستان به معنایبهل ثَو مَ أنب ث،یواژگان قصص، حد، قرآن کریم در

 گیرد.یصورت مختصر مورد بررسی قرار مباشند. در ذیل، این واژگان بهاین کتاب آسمانی می

 معنایبههای لغت است. این واژه در کتاب« قصََّ»قصه بر وزن فِعلَة مصدر نوعی از  ی: واژهالف: قصه

(. تتبّع و 190 :11ج .، ق 1408 ،ابن منظور و 505 :ق 1414 ،؛ فیومی180 :4ج  ق. 1404 ،بریدن، )طریحی

 ،حسینی زبیدیگزارش )، امر، حدیث و برخ ( سخن گفتن، )فیومی: همان(19 :همان ،ابن منظور) دنبال کردن،

قَصصَ عبارت است از  گوید:.( آمده است. راغب می825 :1ج .، ق 1418 ،و جوهری 104 :18، ج .ق 1399

شود که معنای ( از ظاهر کلام راغب، استفاده می671 :1383، شود. )راغبگیری و بازگو میاخباری که پی

 ،متیقساند که قصه گفتهاز آن جهت نیز خبر بلند را  .چیز دیگر است روی چیزی ازدنبالهاصلی این واژه، 

 ( 430 :ق 1412 ،نمایند. )العسکریو گوینده و شنونده، آن را تعقیب میکند روی میقسمت دیگر را دنباله

فعل آمده است که دو مورد  صورتبهبار وهفتقَصصَ و بیست صورتبهبار ، هفتقرآن کریماین ماده در 

؛ 176نمونه اعراف،  عنوانبهباشد و بقیه ).( می11و قصص،  64جویی و دنبال کردن )کهف، پی معنایبه



 آمده است قصه و حکایت معنایبه(. 101و اعراف،  130؛ انعام، 164؛ نساء، 62عمران، ؛ آل111و  3 یوسف،

 (.9 :1ج ، 1375 ،)موسوی گرمارودی

( و یا 111 :همان جوهری، ؛591 :ق 1414 ،فیومی)خبر  معنایبهشناسانِ لغت عرب، نبأ را : لغتب: نبأ

 اند.( دانسته788 :همان، خبری که دارای سودمندی بسیار و مفید علم یا ظنّ باشد، )راغب

سوره مائده خداوند  27نمونه در آیه  عنوانبهداستان آمده است.  معنایبه، قرآن کریمنبأ در بعضی از آیات 

 وَلَمْ أَحَدهِمَِا مِن قُرْبَانًا فَتُقُبِّلَ قَرَّبَا إِذْ به الحقّ آدَمَ ابنْیَ نَبَأَ عَلیَهِمْ وَاتْلُ»فرماید: رم )ص( میخطاب به پیامبر اک

 داستان آمده است. معنایبهدر این آیه شریفه، نبأ .  «المُْتَّقِینَ اللَّهُ مِنَ یتَقَبَّلُ إِنَّمَا قْتُلَنَّک قَالَلاَ قَالَ خَرِالا مِنَ یتَقَبَّلْ

 ق، 1399 ،و حسینی زبیدی 263 :1ج ، ق 1418، خبر )جوهری و نو معنایبه: واژه حدیث، ج: حدیث

کلامی که به انسان از طریق  ( و هر124 :ق 1414 ،شود )فیومی( روایت، آنچه گفته می208 ، 207: 3ج 

قرآن  تعمال شده است. این واژه نیز دراس (223:  1383 ،)راغب وحی، در بیداری و یا خواب برسد شنیدن یا

 میابراهداستان حضرت  یدر باره 24نمونه در سوره ذاریات، آیه  عنوانبهداستان آمده است.  معنایبه کریم

داستان  یدر باره 15سوره نازعات، آیه  و در« هَلْ أَتَاک حَدِیثُ ضَیفِ إِبْرَاهِیمَ المْکُرَمِینَ»ع( آمده است: )

داستان و  معنایبهدر این دو آیه شریفه، حدیث «. هَلْ أتَاک حَدِیثُ مُوسَی»ع( آمده است: ) یموسحضرت 

 سرگذشت است.

شود ( مانند، آنچه بر آن ضرب المثل زده می938: 1422 ،شبیه، نظیر، )ابن فارس معنایبه: این واژه د: مَثَل

( و 3340 :4ج ، ق 1422،ر )الازهری(، خب536 :ق 1414 ،( عبرت )فیومی1351 :2ج ، ق 1418 ،جوهری)

 کار رفته است.، به(759 :1383 ،راغبت سخن، غیرِ خودش را در معنای از معانی )مشابه

، 1381 ،؛ مکارم شیرازی428: 1977 دامغانی،در معانی متعدد استعمال شده است ) قرآن کریم درکلمه مَثَل 

 32مثال در سوره مبارکه کهف، آیه  عنوانبهست. (. یکی از آن معانی، داستان و سرگذشت ا202-204 :2ج 

؛ «ینَهمُاَ زَرْعاًوَاضْربِْ لَهُم مَّثلَاً رَّجُلَینِ جَعَلنْاَ لِأَحَدهِِمَا جَنَّتیَنِ منِْ أَعْنَابٍ وحََفَفْنَاهُمَا بنِخَلٍْ وَجَعَلْنَا بَ »آمده است: 

دو باغ از انواع انگورها قرار دادیم؛ و  هاآنی از )ای پیامبر!( برای آنان مثالی بزن: آن دو مرد، که برای یک

 (.32)کهف،  شان زراعت پر برکتی قراردادیم.گرداگرد آن دو )باغ( را با درختان نخل پوشاندیم؛ و در میان

 باشد.داستان و سرگذشت می معنایبهمَثَل در این آیه شریفه 

باشند که در این میان بیشترین کاربرد را ماده ان میمفهوم داست گربیان چندین واژه قرآن کریم بنابراین، در

 قصص به خود اختصاص داده است.

 داستان در اصطلاح

ای است هنری که ساختار آن، پدیده یداستان به مفهوم گستردهدر تعریف اصطلاحی داستان آمده است: 

یط را گزینش نموده و آن، یک یا چند حادثه، وضعیت، شخصیت و مح یای دارد که نگارندههندسی ویژه

 مترادفرا قصه و داستان  اگر .(13: 1ج ، 1376 ،)بستانی کندرا با زبانی خاص به مخاطب خود القا می هاآن



تعریف فوق بر قصه نیز قابل تطبیق  ،(22: 1376 ،ادقی)میر ص اندی از صاحبان فن، گفتهبرخکه بدانیم، آنچنان

افسانه،  عنوانبه هاآناز ادبیات قدیم وجود داشته و  را درد و هر آنچه ی داروسیع یدامنهقصه است. بنابراین، 

 همان(. )میرصادقی،  گرددشده است، شامل مییاد می حکایت، سرگذشت و...

باشد؛ ، قصه و داستان مفهوم خاصی خود را دارد و با تعاریف اصطلاحی آن متفاوت میقرآن کریمدر 

های واقعی و حقیقی است که با اهداف تربیتی و ایجاد میل و سرگذشت، جزو قرآن کریم قصه و داستان در

نازل گردیده  هاها و زشتیهای متعالی و ایجاد نفرت و انزجار از پلیدیگرایش در مخاطب به سوی ارزش

 تأکید، مورد قرآن کریم یاهداستانها و ، واقعی بودن و حق بودن قصهقرآن کریماز  است. در آیات متعدد

ما حکایت آنان و اخبارشان را برای ؛ «به الحقّ  نبََأهَُم عَلَیک نَقصُُّ نحَْنُ»قرار گرفته و به آن تصریح شده است: 

 (.13)کهف،  کنیم.تو به حق و راست حکایت می

 (.62)آل عمران، . است( مسیح) واقعی سرگذشتِ همان ؛ این«الْحقَُّ  الْقَصصَُ لَهُوَ هَذَا إِنَّ»

 است. های اقوام بشری اتخاذ شدههمه از واقعیات تاریخ و از صمیم حقایق سرگذشت ریمقرآن ک قصص

 کهیطورهای عالی و مقاصد شریف تربیتی است که در آن درج شده، به، در هدفقرآن کریم امتیاز قصص

 ، از تهذیب نفس و جمال روح و روشنی ضمیر و دقت احساس و رقت وجدان و حکمتهاهخواننده این قص

 (14: 1381 ی،بلاغ) شود.مند میو ادب بهره

ست از خبر و نقل وقایع ا عبارتگفته شده است: قصه،  قرآن کریمبه همین دلیل، در تعریف قصه از منظر 

 ،)موسوی گرمارودی شوندف و پیامی مشخص، پیگیری میو حوادث واقعی و حقی که از روی علم با هد

 .(94: 1376 ،و ملبوبی 13 : 1ج ، 1375

 . روش1-2

راه  و سبک اسلوب، قاعده و قانون، هنجار، شیوه، طریقه، طرز، معنایبه فارسی هایکتاب در روش

 یا و «المنهاج»و  «المنهج»، «النهج» کلمات با معادل نیز عربی در (. آمده است.12378 :8ج ، 1377 ،)دهخدا

 (300 :14ج ، 1408 ،)ابن منظور .است( روشن راه) «الواضح الطریق»

 تربیتی، اهداف به بخشیدن تحقق جهت مربیّ که است رفتارهایی و هاوهیش تربیتی، هایروش از مراد 

 و مربی موفقیت اعظم بخش و اندتیترب کار بارز نمود و مظهر تربیتی هایروش حقیقت، در. بنددیم کار به

 کار به و کرده اتخاذ تربیتی اهداف به رسیدن برای او که است ییهاوهیشها و روش گرو در تربیتی، نظام یک

 و تعیین تربیت، فرآیندِ از مرحله دشوارترین و خطیرترین بگوییم اگر نیست گزافه جهت همین به. بنددیم

 اصطلاح در به همین دلیل، روش .است آن مؤثر و صحیح کارگیری به و استفاده و تربیتی روش تشخیص

 از است عبارت بحث، در این روش از مقصود (238: 1374 ،صفوی. )است «هرکاری انجام راه» معنایبه

 .های عاطفی متربیویژگی و رفتار سازی دگرگون یا ایجاد ایشیوه سازوکار و



 . عاطفه1-3

( مهر، خویشی و 4947 :5ج ، 1381 ،محبت، مهربانی، عطوفت، )انواری معنایبهعاطفه، در فارسی 

ها، ( جمع عاطفه، عواطف است و آن را به: مهربانی15665 :10ج ، 1377 ،قرابت آمده است )دهخدا

 (.16426 :11ج اند. )همان، ها معنا کردهها و شفقت، نعمتهاناها، احسعطوفت

شناسانِ لغت عرب، آن عاطفه، در لغت عرب، مؤنث عاطف و جمع آن، عاطفات و عواطف است؛ لغت

 :1381)معلوف،  اندمعنا کرده جاج، میل و رغبتاعو(، 797 :1ج ، 1992 ،را به شفقت و مهربانی )شرتونی

توجه و میل چیزی به چیز دیگر استعمال گردیده  معنایبه( این واژه از ریشه عطف گرفته شده و عطف 5136

عَطَفَ فلانً إلی نَاحیة »گویند: است؛ در فرهنگ عرب، وقتی کسی به چیزی میل پیدا کند و متوجه او شود؛ می

شود؛ چرا که انسان به دو طرف و به دو طرف انسان عطفان گفته می (269 :9ج ، 1408 ،)ابن منظور«. کَذا

شناسان، در باب ( مؤلف التحقیق، پس از گزارش اقوال لغت128 :7ج ، 1387خویش میل دارد. )ابن فارس، 

سان برای آن شنامراه با رأفت است و معانی که لغتنویسد: معنای اصلی این مادهّ، تمایل هعطف می یواژه

 (.169، 168: 8ج ، 1368 ،باشند. )مصطفویاند از باب تقریب به ذهن میبیان کرده

(. این کلمه به 465: 1389 ،است. )فیروزبخت Affectمعادل کلمه عاطفه در زبان انگلیسی واژه 

 (15: 1378 ،، معنا شده است. )داورپناهکندتوضیحاتِ حالت هیجانی شخص که اندیشه او را همراهی می

 عاطفه در اصطلاح

ای است که توجه انسان را از خود به غیر، معطوف ساخته و با تأثیرپذیری عاطفه، گرایش ذاتی و درونی

یابد و در ابعاد گوناگون زندگی آدمی، نقش مطلوب یا نامطلوب بروز می صورتبهاز عوامل درونی یا بیرونی 

 اساسی دارد.

 رش عواطف. ابعاد تأثیرگذاری قصه بر پرو2

گویی و داستان بر تربیت و پرورش عواطف متربی و مخاطب از دو طریق صورت تأثیرگذاری قصه

افزاید. یکی از این دو طریق، مشارکت وجدانی کند و بر تأثیر آن میگیرد که هریک دیگری را تقویت میمی

ای که شنونده و متربی نهبه گو .بخشدهای داستان حیات و حرکت میگو، به شخصیتاست؛ هنرمند و قصه

شود و خود را در رویدادها و های داستان همراه میپندارند. او در وجدان خود با شخصیتآنان را زنده می

؛ اگر قهرمانان قصه، گرددشان اندوهگین میشان شاد و با اندوهداند، پس با شادیشان شریک میانفعالات

گردد و اگر نی و ارزشی باشند، محبت آنان در دل او ایجاد میهای مثبت و عواطف عالی انسادارای ویژگی

شان که در این لحظه کارهایشود؛ گوییگیرد و از آنان متنفر میدل میی نامطلوب باشند، کینه آنان را بهاهانسان

 انگیزانند.دهند و احساسات مخاطب را در برابر خودشان بر میرا انجام می

 یخوانندهچه بسا بدون آگاهی کامل مخاطب صورت گیرد. به این صورت که اما طریق دوم آن است که 

 صورتبهدهد، در طول داستان آن، خود را به جای اشخاص داستان یا در برابر آنان قرار می یداستان یا شنونده



انی و عزت سازد، پس اگر اشخاص داستان در جایگاه قهرمای در بین آنان و خود برقرار میناخودآگاه، مقارنه

کنند که خود به جای آنان باشد و همانند آنان کارهای قهرمانانه انجام و بلند مرتبگی و ممتازی باشند، آرزو می

آنان برانگیزد او خود را  یدر موضعی قرار گیرند که اهانت و تحقیر و نفرت را در باره دهد و اگر آنان

بنابراین، در کنار  .ه او چنین جایگاه پستی نداردکند کستاید که مثل آنان نیست و احساس عزت میمی

آید که از این تشبُّه به اشخاص داستان و خود را به جای آنان مشارکت وجدانی یک تأثیر ذاتی در او پدید می

 شود.بین خود و آنان، حاصل می یمقارنهو یا در برابر آنان نهادن، و 

انگیزاند و تأثیر ارشادی و توجیهی در متربی را بر می با این تأثیر دوگانه، داستان، انفعالات متربی

های گیریبستگی به رسا بودن و تأثیربخشی داستان دارد؛ هر اندازه که موضع اثرگذاریمیزان  البتهگذارد. می

 507: 1388 )قطب، گیردی بیشتر تحت تأثیر قرار میتر باشند، شنونده و متربتر و عاطفیدرون داستان، انسانی

 ،508.) 

هرصورت، قصه و داستان، تأثیر فراوانی بر پرورش عواطف مثبت و تضعیف عواطف منفی در متربی به

ساز اموری چون شناخت عواطف و احساسات خود و دیگران، درک مشکلات عاطفی تواند زمینهدارد و می

خود با دیگران، کنترل  های تنظیم روابطهای اجتماعی و راهدیگران و احساس همدردی با آنان، درک مهارت

. در ادامه، تأثیرات داستان در پرورش عواطف گرددبینی و نگرش مثبت، عواطف و هیجانات منفی، و خوش

 دهیم.قرار میبررسی  مورد قرآن کریم از منظررا انسانی 
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به منظور رشد  متعال که خداوند انسان، موجب گردیده بیتگویی در ترجایگاه ویژه و ممتاز روش قصه

 گو،قصه اولین عنوانبه خود و نماید ممکن، استفاده وجه بهترین به روش این از مختلف، ابعاد در بشر تکامل و

ی ارائه با و بیان نماید بلاغت و فصاحت اوج در ،قرآن کریم در را هاقصه ترینجذاب و شیواترین و بهترین

 مختلف عاطفی، اعتقادی، هایزمینه در تربیتی مفاهیم و مضامین حسنه، علاوه بر بیان والاترین هایهاسو

را  بروز عواطف مثبت هاینهیزم، عواطف انسانی مخاطبان را پرورش داده و و غیره عبادی، سیاسی اخلاقی،

 بروز عواطف منفی را در آنان کاهش دهد. هاینهیزمدر آنان افزایش و 

ذلَِک منِْ »فرماید: در سوره مبارکه هود، پس از بیان سرگذشت تعدادی از انبیای الهی، میمتعال  خدای

؛ میکنیهاست که ما برای تو بازگو ماین از اخبار شهرها و آبادی؛ «نَقُصُّهُ عَلَیک منِهْاَ قَآئِمٌ وَحَصِیدٌ یأَنبَاء الْقُرَ

 (.100)هود،  اند(!اند )و از میان رفتهکه بعضی )هنوز( برپا هستند، و بعضی درو شده

 کریم القرآننحَْنُ نَقصُُّ عَلَیک أحَْسَنَ الْقَصصَِ بمَِا أَوحَْینَا إِلَیک هَذَا »خوانیم: در سوره مبارکه یوسف می

 -حی کردیمکه به تو و- قرآن کریم ها را از طریق اینما بهترین سرگذشت؛ «وَإِن کنتَ مِن قَبْلِهِ لمَِنَ الغْاَفِلیِنَ

 (.3)یوسف،  ؛ و مسلمّاً پیش از این، از آن خبر نداشتی!میکنیبر تو بازگو م

؛ «یالحقّ إنَِّهُمْ فِتْیةٌ آمَنُوا بِربَِّهمِْ وَزِدْنَاهُمْ هُدًاحْنُ نَقصُُّ علََیک نبَأَهَمُ بنَ »در سوره مبارکه کهف آمده است: 



جوانانی بودند که به پروردگارشان ایمان آوردند، و ما بر  هاآن؛ میکنیحق برای تو بازگو مما داستان آنان را به

 (.13)کهف،  شان افزودیمهدایت

دهد ، نشان میامر گو معرفی نموده است. اینخدای متعال در این آیات با صراحت تمام خود را قصه

طف عالی انسانی، متعالی و عوا یهاگویی و داستان در پرورش و هدایت آدمی به سوی ارزشکه روش قصه

های تربیت عاطفی مورد استفاده روش ترینمهمیکی از  عنوانبه قرآن کریمنقش اساسی و بنیادی دارد و در 

 قرآن کریمی که بیانگر این روش تربیتی در قرآن کریم قرار گرفته است. در ذیل برخی از آیات و قصص

 .گیردباشد، مورد بررسی قرار میمی
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یک روش تربیت عاطفی،  عنوانبهیکی از عواطف عالی انسان محبت و مهرورزی است. داستان 

گردد که حبُ قهرمانان دهد و موجب میمهرورزی و محبت مخاطب را نسبت به قهرمانان داستان پرورش می

 قصه در قلب مخاطب ایجاد و آنان نسبت به قهرمانان قصه علاقمند گردند.

محبت و ایثار  یی متعال در باره محبت و ایثار انصار نسبت به مهاجرین با هدف پرورش عاطفهخدا

 وَالَّذیِنَ تَبَوَّؤُوا الدَّارَ وَالْإِیمَانَ مِن قبَلِْهِمْ یحِبُّونَ مَنْ هَاجَرَ إِلَیهِمْ ولَاَ یجدُِونَ فیِ صُدُورهِِمْ»فرماید: در مخاطبان می

و  ؛«هم خَصاَصَةٌ وَمَن یوقَ شحَُّ نَفسْهِِ فَأُولْئَِک هُمُ المُْفْلِحُونَأَنفُسِهِمْ وَلَوْ کانَ ب یا وَیؤْثِرُونَ علََ حَاجَةً مِّمَّا أُوتُو

[ و در سرای ایمان پیش از مهاجران مسکن گزیدند و نهیبرای کسانی است که در این سرا ]= سرزمین مد

، و در دل خود نیازی به آنچه به مهاجران داده شده ددارنیکسانی را که به سویشان هجرت کنند دوست م

هر چند خودشان بسیار نیازمند باشند؛ کسانی که از بخل  دارندیرا بر خود مقدّم م هاآنو  کنندیاحساس نم

 (.9)حشر،  اند رستگارانند!و حرص نفس خویش باز داشته شده

فرماید نه تنها دارد و میرین بیان میاین آیه شریفه، محبت و خودگذشتگی انصار را نسبت به مهاج

رغم نیازمندی خود، انصار، مهاجرین را دوست دارند، بلکه نسبت به آنان، ایثار و خود گذشتگی دارند و علی

 نضیر ندارند.آمده از یهودیان بنی نسبت به غنائم به دست چشمداشتی

غیر مستقیم  صورتبه، دیگر مخاطبان را خدای متعال در این آیه شریفه، افزون بر تمجید و تشویق انصار

خواهد که عاطفه محبت و ایثار را نسبت به دیگران در خویش خواند و از آنان میبه این نوع رفتار فرا می

ساز تواند زمینهدهد که داستان و قصه می، نشان میامر ایجاد نموده و در صدد تثبیت و تقویت آن باشند. این

 شود. اهانسانبه مهرورزی و محبت گردد و موجب پرورش این عاطفه در ترغیب و تشویق دیگران 

ندارد، بلکه مصادیق متعددی دارد که  اهانسانبه  صاص، مهرورزی و محبت اختقرآن کریم البته در

بر هر انسان و  قرآن کریمباشد؛ از منظر ، مهرورزی نسبت به خالق هستی میهاآنترین و اصلی ترینمهم

ومَنَِ »زم است که خدای متعال را دوست داشته باشد و محبت او را بر هر محبتی، مقدم بدارد: مسلمانی لا

الَّذِینَ ظلََمُواْ إذِْ  یوْ یرَالنَّاسِ مَن یتَّخِذُ مِن دُونِ اللهِّ أَندَاداً یحِبُّونَهُمْ کحبُِّ اللهِّ واَلَّذِینَ آمَنوُاْ أَشَدُّ حبًُّا لِّلّهِ وَلَ



بعضی از مردم، معبودهایی غیر از خداوند برای خود ؛ «ذَابَ أَنَّ الْقوَُّةَ لِلّهِ جَمِیعاً وَأَنَّ اللّهَ شَدِیدُ الْعَذَابِیرَوْنَ الْعَ

شان به خدا، )از که ایمان دارند، عشق هاآن. امّا دارندیرا همچون خدا دوست م هاآن؛ و کنندیانتخاب م

که ستم کردند، )و معبودی غیر خدا برگزیدند(، هنگامی  هاآناست؛ و  مشرکان نسبت به معبودهاشان(، شدیدتر

که عذاب )الهی( را مشاهده کنند، خواهند دانست که تمامِ قدرت، از آنِ خداست؛ و خدا دارای مجازات 

 (.165)بقره،  .(هراسندیم هاآنشدید است؛ )نه معبودهای خیالی که از 

هایشان را بیش از خدا و ، اموال، تجارت و خانهاهانسانه دیگر ک سوره مبارکه توبه، برای کسانی در

قُلْ إِن کانَ آبَاؤُکمْ وَأَبْنَآؤُکمْ وَإخِْوَانکُمْ وَأَزْوَاجکُمْ »دارند، وعده عذاب داده شده: رسول خدا، دوست می

سَاکنُ تَرْضَوْنهَاَ أحَبََّ إِلَیکم مِّنَ اللّهِ وَرَسُولهِِ وجَِهَادٍ وَعَشِیرَتکُمْ وَأَمْوَالٌ اقْتَرفَْتمُُوهاَ وَتِجَارَةٌ تَخْشَوْنَ کساَدهََا ومََ 

اگر پدران و فرزندان و برادران و »بگو: ؛ «فیِ سَبِیلِهِ فَتَرَبَّصُواْ حَتَّی یأْتیِ اللّهُ بأِمَْرِهِ وَاللّهُ لاَ یهْدِی الْقَومَْ الْفَاسِقِینَ

و خانه هائی که  دیترسیو تجارتی که از کساد شدنش م دیاآوردههمسران و طایفه شما و اموالی که به دست 

تر است، در انتظار باشید که به آن علاقه دارید، در نظرتان از خداوند و پیامبرش و جهاد در راهش محبوب

 (.24)توبه،  !کندیبردار را هدایت نمخداوند عذابش را بر شما نازل کند؛ و خداوند جمعیت نافرمان

ها باشد و محبت او در رأس همه ، به خوبی دلالت دارند که خدای متعال باید محبوب دلاین آیات

نسبت محبت حقیقی و اصلی، محبت  کریم قرآنها حاکم باشد. از منظر ها قرار داشته و بر سایر محبتمحبت

مون سازند و الا ها، باید انسان را به محبوب حقیقی و اطاعت از او رهنست. سایر محبوبوند متعال اخدابه 

 شم الهی را به دنبال خواهد داشتباشند، بلکه مهرورزی به آنان خنه تنها سزاوار مهرورزی و محبت نمی

 (.406 :ق 1417 یی،طباطبا)

از طریق  قرآن کریمباشد؛ ، ایجاد این محبت در مخاطب میقرآن کریم یاهداستانیکی از کارکردهای 

خالق هستی به مؤمنین و سالکان راه حق و  یژهیوین و بیان توجه های پیشنقل سرگذشت انبیاء و امت

 پردازد.حقیقت، محبت او را در دل مخاطب، ایجاد و به تثبیت و تقویت آن می

 ایجاد حس نفرت نسبت به قهرمانان منفی داستانو  داستان. 2-3

نفرت در مخاطب نسبت  همانگونه که اشاره رفت، یکی از ابعاد تأثیرگذاری داستان بر عواطف، ایجاد

ی نامطلوب باشند، مخاطب، کینه اهانسانهای منفی داستان است؛ اگر قهرمانان داستان به قهرمانان و شخصیت

، نیز وجود دارد؛ قرآن کریم یاهداستانشود. این خصوصیت در گیرد و از آنان متنفر میدل میآنان را به

های قهرمانان منفی داستان مانند شیطان، فرعون، نمرود، قابل، لیدیها و پبا بیان زیشتی قرآن کریم یاهداستان

، نفرت و انزجار آنان را در دل مخاطب ایجاد و او را از اعمال و رفتار و غیره قوم نوح، قوم لوط، قوم صالح

 (.371 ،370 :3، ج 1372فیض کاشانی، )ه و برایند این تنفر، تبرّی استسازند. نتیجنادرست آنان متنفر می

یا أیَهَا الَّذِینَ آمَنُوا لاَ »قرار گرفته است:  تأکید، مورد قرآن کریم ای که به طور جِد دراصل دینی و اعتقادی



 ! دشمن من و دشمن خودتان را دوست نگیرید!دیاای کسانی که ایمان آورده؛ «تَتَّخِذُوا عَدُوِّی وَعَدوَُّکمْ أَوْلِیاء

 (.118عمران، ؛ آل1)ممتحنه، 

لَا تجَِدُ قَوْمًا یؤْمنِوُنَ بِاللَّهِ وَالْیومِْ الْآخِرِ یوَادُّونَ مَنْ حَادَّ اللَّهَ وَرَسُولَهُ وَلَوْ کانُوا »فرماید: در آیه دیگر می

که  یابییارند نمهیچ قومی را که ایمان به خدا و روز رستاخیز د؛ «آبَاءهُمْ أَوْ أَبنْاَءهُمْ أَوْ إخِْوَانهَمُْ أَوْ عَشِیرتَهَُمْ

)مجادله،  با دشمنان خدا و رسولش دوستی کنند، هر چند پدران یا فرزندان یا برادران یا خویشاوندانشان باشند

22.) 

 صورتبه قرآن کریم، شیطان است که داستان او و آدم در قرآن کریمی اهداستانیکی از قهرمانان منفی 

های شیطان نسبت به ها و لجاجتها، فریبکاریان، دشمنیمشروح گزارش شده است، در لابلایی این داست

های مختلف و گوناگون در صدد آدم و فرزندان او بیان گردیده و نشان داده شده است که شیطان با شیوه

آنان را از راه حق و حقیقت منحرف ساخته و به  در تلاش است که دائماًباشد و می اهانسانزدن به ضربه

، اهانسانگاه از این کار دست برندارد و تا قیام قیامت بر او سوگند خورده است که هیچ راهه بکشاند.بی

 تهاجم همه جانبه داشته و از هر طریق ممکن، آنان را به تبعیت از خود فرا خواند.

وَلَقَدْ خلَقَْنَاکمْ ثُمَّ صَوَّرنَْاکمْ ثمَُّ قُلْناَ للِمَْلآئِکةِ اسجُْدُواْ »در سوره مبارکه اعراف در این باره آمده است: 

قَالَ مَا منَعَکَ أَلاَّ تَسْجُدَ إِذْ أَمَرتُْک قَالَ أنََاْ خَیرٌ مِّنْهُ خَلَقتْنَیِ منِ  لآدَمَ فَسجَدَُواْ إِلاَّ إِبْلیِسَ لَمْ یکن مِّنَ السَّاجِدِینَ

قَالَ أَنظِرْنیِ إِلیَ  فَاخْرُجْ إِنَّک مِنَ الصَّاغِرِینَ افیهفمََا یکونُ لَک أَن تَتَکبَّرَ قَالَ فَاهْبِطْ مِنْهَا   مِن طِینٍنَّارٍ وخََلَقْتَهُ

لآتِینَّهُم مِّن بَینِ أَیدیِهمِْ ثُمَّ  قَالَ فَبمَِا أَغْوَیتنَیِ لأَقْعدُنََّ لَهُمْ صِرَاطَک الْمُسْتقَیِمَ قاَلَ إِنَّک مِنَ المنُظَرِینَ یوْمِ یبعَْثُونَ

قاَلَ اخْرُجْ منِْهاَ مَذؤْوُمًا مَّدحُْورًا لَّمَن تَبِعکَ  وَمنِْ خَلْفِهِمْ وعَنَْ أَیماَنِهِمْ وعَنَ شمََآئلِهِِمْ وَلاَ تجَِدُ أَکثَرهَُمْ شَاکرِینَ

فریدیم؛ سپس صورت بندی کردیم؛ بعد به فرشتگان گفتیم: ما شما را آ؛ «... مِنْهُمْ لَأمَلَْأَنَّ جَهَنَّمَ مِنکمْ أجَمَْعِینَ

خداوند به او( فرمود:  کنندگان نبود.همه سجده کردند؛ جز ابلیس که از سجده هاآن« برای آدم خضوع کنید!»

من از او بهترم؛ مرا از »گفت: « در آن هنگام که به تو فرمان دادم، چه چیز تو را مانع شد که سجده کنی؟»

ات( فرود آی! تو حقّ نداری در آن )مقام و مرتبه( از آن )مقام و مرتبه»گفت:  «و او را از گل! یادهیآتش آفر

مهلت  شوندیمرا تا روزی که )مردم( برانگیخته م»گفت:  تکبّر کنی! بیرون رو، که تو از افراد پست و کوچکی!

نون که مرا گمراه ساختی، من بر سر راه اک»گفت:  «تو از مهلت داده شدگانی!»فرمود:  «ده )و زنده بگذار!(

سپس از پیش رو و از پشت سر، و از طرف راست و از طرف چپ  !کنمیکمین م هاآنمستقیم تو، در برابر 

از آن )مقام(، با ننگ و عار و »فرمود:  «را شکرگزار نخواهی یافت! هاآن؛ و بیشتر رومی، به سراغشان مهاآن

از تو پیروی کند، جهنم را از شما همگی پر  هاآنکه هر کس از  کنمییاد مخواری، بیرون رو! و سوگند 

 (.به بعد 10)اعراف،  !«... !کنمیم

نشان داده شده و مخاطب ناخواسته  اهانساندر این آیات، نهایت لجاجت و دشمنی شیطان، نسبت به 

زاری از ابلیس و نیروهای شیطانی گیرد که لبریز از نفرت و بیدر فضای قرار می»غیر مستقیم  صورتبهو 



شود و امتداد این دشمنی به مؤمنان است. در این قصه دشمنی میان آدم و شیطان بسیار هنرمندانه ترسیم می

 (.247، 246 :1377حسینی: «. )گرددتلقین می

را ، نیز وجود دارد و مخاطب آگاه و خبیر به روشنی آن قرآن کریمی اهداستاناین خصوصیت در سایر 

برخورد معاندان و مستکبران با مؤمنان و  یدر قصه موسی، هود و صالح نحوه»مثال  عنوانبهکند؛ دریافت می

شود و همان احساس کینه و نفرت نسبت به ابلیس را در ظریف و چشمگیر پرورانده می صورتبهپیامبران 

ها برای فرعون و قوم عاد و ر این قصههایی که دکند. حتی کیفر و عقابمورد این مستکبران، نیز تداعی می

زاری رو است که بر این نفرت و بیاز این ظاهراً، هاآنانگیزی ثمود برشمرده است، با عنایت به شدت و هراس

مؤمنان از جبهه باطل بیفزاید. در این حال است که مؤمنان هرگز نسبت به مهاجمان و معاندان، احساس شفقت 

 بینند.نند و همواره آنان را به چشم دشمنی و عداوت میکو حتی یکسان نگری نمی

، نسبت به عبادت بتُان و خدانمایان قرآن کریمهای جویی در برخی دیگر از قصهزاریهمین حسّ بی

انگیز، کینه مؤمنان به هرکس و هرچیز که جز هایی عاطفی و هیجانسازیگیرد. در این قصه با صحنهاوج می

شود و از متعالی می گردد. در قصه ابراهیم این حس بسیار عمیق وشود برانگیخته می خدا به پرستش گرفته

 ی بتهاوار همهابراهیم قهرمان جا کهویژه آنگردد. بهوری میو عناصر هنری برای تحقیر بُتان بهره همة ابزارها

نیروهای غیر توحیدی را ودن کند تا مردم همة روزگاران پوشالی بشکند و آنگاه بت بزرگ را متهم میرا می

 (247، 246: 1377حسینی، ) لمس کنند.
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عبارت است از احساس راحتی قلب در نتیجه انتظار تحقق امری از عواطف آدمی، امید است. امید  یکی

 ،دیلمی) محبوب، محقق باشدالبته در صورتی که اکثر اسباب و موجبات آن امر  ؛که محبوب و خوشایند است

نقش اساسی و بنیادی دارد و  امید در رساندن انسان به سعادت و خوشبختی، (.538 :1369شبر:  ؛97: 1380

رحمت الهی امید به ، قرآن کریم درآید. به همین دلیل، به شمار می اهانسانعامل مهمی در حرکت و زندگی 

و با عبارات  از جهات مختلفو  ر و اعمال آدمی دانسته شده، سبب تصحیح و بازسازی رفتارهتب یندهیآو 

. این ویژگی در استقرار گرفته  تأکیدمورد آن در رساندن انسان به کمال حقیقی  یژهیوگوناگون نقش 

های ، از طریق نقل امیدواریقرآن کریم یاهداستانباشد؛ ، بیش از آیات دیگر مشهود میقرآن کریمی اهداستان

غیر مستقیم حس امیدواری را در مخاطبان ایجاد و  صورتبهها و مشکلات، انان واقعی در اوج سختیقهرم

 نمایند.ی نیکوتر ترغیب میسبت به رحمت الهی و ساختن آیندهآنان را ن

های زندگی را در فقدان فرزند دلبندش ترین لحظهکه سختبرای نمونه در قصه یوسف، یعقوب در حالی

قمَِیصِهِ بِدَمٍ کذِبٍ قَالَ بَلْ سَوَّلتَْ لَکمْ أَنفُسکُمْ أَمْرًا  یوجََآؤُوا عَلَ»گوید: از صبر و امید سخن میگذراند، می

و پیراهن او را با خونی دروغین )آغشته ساخته، نزد پدر( آوردند؛ ؛ «مَا تَصِفُونَ یفَصَبْرٌ جمَِیلٌ وَاللّهُ الْمُسْتَعَانُ علََ

ی شما این کار را برایتان آراسته! من صبر جمیل )و شکیبائی خالی از ناسپاسی( خواهم نفسان یهاهوس»گفت: 



 (.18)یوسف،  «!طلبمی، از خداوند یاری مدییگویداشت؛ و در برابر آنچه م

قَالَ »زند: شود، باز از امید دم میمبتلا می خودش دیگربار به فراق فرزند دیگرحضرت یعقوب ع وقتی 

)یعقوب( ؛ «لکَمْ أَنفسُکُمْ أَمْراً فَصَبْرٌ جمَِیلٌ عَسیَ اللّهُ أنَ یأْتیِنیِ به هم جَمِیعاً إِنَّهُ هُوَ العْلَیِمُ الْحَکیمُ  بَلْ سَوَّلتَْ

، صبری زیبا )و خالی از کنمیهوای( نفس شما، مسأله را چنین در نظرتان آراسته است! من صبر م»)گفت: 

 (.83)یوسف،  را به من بازگرداند؛ چرا که او دانا و حکیم است! هاآنکفران(! امیدوارم خداوند همه 

خواند: ستیزی فرا میپراکنَد و آنان را به تلاش و یأسو نیز بذر این امید را در قلب فرزندان خویش می

؛ « لاَ ییأسَُ مِن رَّوْحِ اللّهِ إِلاَّ الْقوَمُْ الْکافِرُونَیا بَنیِ اذهَْبُواْ فَتَحسََّسُواْ مِن یوسُفَ وَأخَِیهِ وَلاَ تیَأَسُواْ مِن رَّوْحِ اللّهِ إنَِّهُ»

پسرانم! بروید و از یوسف و برادرش جستجو کنید؛ و از رحمت خدا مأیوس نشوید؛ که تنها گروه کافران، 

 (.87)یوسف،  «!شوندیاز رحمت خدا مأیوس م

بندگان مؤمنی  یهمهدر حیات آن، روح جاری  یعرصهاین نگرش به زندگی و حضور امیدوارانه در 

حضور دارند. البته همین بندگان مؤمن دچار تردید و اضطراب و سؤال نیز  قرآن کریم های است که در قصه

أَمْ حَسِبْتُمْ أَن تَدخُْلُواْ الْجَنَّةَ وَلمََّا »یابند که پیروزی نزدیک است: شوند، اما با پاسخ خدا امید و آرامش میمی

مَنُواْ مَعَهُ مَتیَ نَصرُْ لُ الَّذِینَ خَلَوْاْ مِن قَبْلِکم مَّسَّتْهُمُ الْبَأسْاَء وَالضَّرَّاء وَزلُْزِلُواْ حَتَّی یقُولَ الرَّسُولُ وَالَّذِینَ آیأْتکِم مَّثَ

گذشتگان حوادثی همچون حوادث  آنکهی، بدیشویآیا گمان کردید داخل بهشت م؛ «اللّهِ ألَا إِنَّ نَصْرَ اللهِّ قَرِیبٌ

رسید و آن چنان ناراحت شدند که پیامبر و افرادی  هاآنها به ها و ناراحتیبه شما برسد؟! همانان که گرفتاری

)در این هنگام، تقاضای یاری از او کردند و « پس یاری خدا کی خواهد آمد؟!»که ایمان آورده بودند گفتند: 

 (. 214)بقره،  ست!گفته شد(: آگاه باشید، یاری خدا نزدیک ا هاآنبه 

توان امید، نتایج و پیامدهای مثبتی را به دنبال دارد که از آن جمله می قرآن کریم از منظر آیات شریفه

( برخورد عاطفی و 103ها، )نساء، ( بردباری در برابر مشکلات و سختی105کهف،) به: انجام اعمال صالح،

 ( اشاره نمود.28اسراء، مستمندان )انسانی با 

 ترس تعدیل و پرورش عاطفهنقش داستان در  .2-5

مطلوب و  یدودستهاست و به اعتبار متعلق به یکی از عواطف مهم انفعالی در زندگی انسان  ،ترس

را از خطراتی که و او  در رشد و تعالی انسان داردای اهمیت ویژهگردد؛ ترس مطلوب، نامطلوب تقسیم می

ساز ایجاد اختلال انسان و زمینهذلت و زبونی  یهیماترس نامطلوب، اما ؛ بخشدرهایی میکنند، می شتهدید

 اهانسانگردد. به همین دلیل ترس نامعقول، یکی از موانع رشد و تعالی اش میروحی و روانی در دارنده

 دانسته شده است.

ترس، غیر ی عاطفهاش بر داستان و قصه در پرورش و تعدیل این عاطفه، نقش بنیادین دارد و تأثیرگذاری

که به بیان سرگذشت  با توجه به این نقش داستان در پرورش و تعدیل ترس است قرآن کریم قابل انکار است.

های مطلوب های گذشته و تأیید ترسهای مطلوب و نامطلوب در امتّپردازد و ضمن تبیین ترسپیشینیان می



ورد نیاز در رشد و تعالی انسان، ترغیب و از های مطلوب و مهای نامطلوب، مخاطبان را به ترسو ردّ ترس

  دارد.زا برحظر میمعقول و پریشانهای ناها و نگرانیترس

 پرورش ترس مطلوبداستان و الف: 

د، ترس از عذاب ن، مطلوب است و باید مؤمنین آن را دارا باشقرآن کریمهای که از دیدگاه یکی از ترس

یومَْ تَرَوْنهَاَ تَذهَْلُ کلُّ مُرْضِعَةٍ عمََّا أَرْضَعتَْ »فرماید: روز قیامت می یهدر بار قرآن کریمالهی در قیامت است؛ 

روزی که آن را ؛ «وَلکَنَّ عَذَابَ اللَّهِ شَدِیدٌ  یوَمَا هُم بِسُکار یالنَّاسَ سُکارَ یها وتََرَوَتَضَعُ کلُّ ذَاتِ حمَْلٍ حمل

که( هر مادر شیردهی، کودک شیرخوارش را فراموش  ردیگیم ، )آنچنان وحشت سراپای همه را فرادینیبیم

، در حالی که مست نیستند؛ ولی ینیبی؛ و مردم را مست منهدی؛ و هر بارداری جنین خود را بر زمین مکندیم

 (.2)حج،  عذاب خدا شدید است!

پردازد و مت میها و خصوصیات روز قیابه بیان ویژگی کریم قرآندر این آیه شریفه و صدها آیه دیگر، 

ها بر روز قیامت و بیان ویژگی کریم قرآن تأکیدنماید. دلیل این همه توجه و مشروح بازگو می صورتبهآن را 

انگیز آن، ایجاد ترس از عذاب روز قیامت و تثبیت آن در روان مخاطب است؛ چرا که این و خصوصیات هول

بدیل دارد و موجب نجات او از ان، نقش سازنده و بینوع ترس در سعادت ابدی و زندگی جاودانگی انس

، تنها در حفظ انسان از خطراتی مطلوب ترس یدهیفا»، قرآن کریم بنابراین، از دیدگاه؛ گرددعذاب الهی می

فوایدش این  ترینمهمشود، بلکه علاوه بر این، یکی از کنند، خلاصه نمیکه او را در زندگی دنیوی تهدید می

دارد؛ زیرا ترس از کیفر خدا، مؤمن ن را به حفظ خود در برابر عذاب الهی در آخرت نیز وامیاست که مؤم

 ،نجاتی«)کندرا به اجتناب از گناهان و تمسک به تقوا و پایبندی به عبادت و کار برای خشنودی خدا وادار می

1384 :96.) 

را نشانه و علامت برای خائفین از  ، با صراحت تمام، یکی از اهداف نقل سرگذشت پیشینیانقرآن کریم  

و در آن )شهرهای ؛ «آیةً لِّلَّذِینَ یخَافُونَ العْذََابَ الْأَلیِمَ هایتَرَکنَا ف وَ»فرماید: دارد و میعذاب دردناک، اعلام می

 (.37)ذاریات،  به جای گذاردیم. ترسندیروشن برای کسانی که از عذاب دردناک م یهاآنبلا دیده( نش

و مؤمنان، آن را دارا  اهانساناست که باید  قرآن کریمهای مطلوب در ی، نوع دیگری از ترسخداترس

 اهانسانمتعددی به این حقیقت اشاره دارد و از  یاتدر آ خداوند متعالباشند و در رأس قرار داشته باشد. 

دوری  و گناه فجورز اد و نندان یاز خشم اله یند و خود را امنسترب یاز خشم و غضب الهخواهد که می

 .بجویند

إنَِّمَا ذَلکِمُ الشَّیطَانُ یخوَِّفُ أَوْلِیاءهُ فَلاَ تَخَافُوهُمْ »فرماید: عمران، میخداوند متعال، در سوره مبارکه آل

. ترساندی(، ماساسیاین فقط شیطان است که پیروان خود را )با سخنان و شایعات ب؛ «وخََافُونِ إِن کنتُم مُّؤْمِنِینَ

 (.175عمران، )آل اگر ایمان دارید! ،نترسید! و تنها از من بترسید هاآناز 



إِنَّماَ »فرماید: داند و در این باره میهای خاص مؤمنین میدر سوره مبارکه انفال، خداترسی را از ویژگی

کسانی هستند که هرگاه نام خدا برده شود، دلهاشان مؤمنان، تنها « ...الْمُؤْمِنُونَ الَّذِینَ إِذَا ذُکرَ اللهُّ وجَِلتَْ قُلُوبُهُمْ

 (؛2)انفال، گردد؛ ترسان می

وند زیرا همواره او را به تقوا و جلب رضامندی خدا ،ترس از خدا در زندگی مؤمن اهمیت بسزایی دارد

یکی از  ترس از خدا در واقع دارد.و پیروی از راه و رسم او و ترک محرمات و انجام اوامر الهی وامی متعال

 (101: 1384 نجاتی،آید)گیری شخصیت مؤمن به شمار میهای مهم شکلارکان ایمان و پایه

إنَِّ الَّذیِنَ »آمده است:  قرآن کریم در ی خداترسی در سعادت و خوشبختی انسانباره نقش تعیین کنندهدر 

رُ خَالِدِینَ هاآناؤهُُمْ عِندَ رَبِّهِمْ جَنَّاتُ عَدْنٍ تَجْرِی مِن تَحْتِهَا الْجَزَآمَنُوا وَعمَِلُوا الصَّالحَِاتِ أُولَْئِک هُمْ خَیرُ الْبَرِیةِ 

)امّا( کسانی که ایمان آوردند و اعمال صالح انجام ؛ «أَبَدًا رَّضیِ اللَّهُ عنَهُْمْ وَرَضُوا عَنْهُ ذلَِک لمَِنْ خَشیِ رَبَّهُ هایف

نزد پروردگارشان باغهای بهشت جاویدان است که نهرها از  هاآنپاداش  دادند، بهترین مخلوقات )خدا( یند!

از خدا  هاآنخشنود است و )هم(  هاآن! )هم( خدا از مانندیزیر درختانش جاری است؛ همیشه در آن م

 (.8و  7)بینه،  خشنودند؛ و این )مقام والا( برای کسی است که از پروردگارش بترسد!

که همه چیز  که باید از آن ترسید و بیم داشت، قدرت و نیرویی است نیرویی ، تنهاقرآن کریماز منظر  

باشد. خوف و ترس حقیقی و واقعی، ترس از کننده میست و او تنها بخشنده و منعاین جهان در دست او

چنین قوتی است و راه چاره تنها راه ترس و خشیت از اوست، خوف باید فقط از الله و اموری که خداوند 

 (.177و  176: 1388 ،قطب) برحذر داشته است، باشد هاآنز انسان را ا

 های نامطلوبب: تعدیل و حذف ترس

های اکتفا نکرده، بلکه ترس هاآنهای مطلوب و ترغیب مخاطبان به ، تنها به تبیین ترسکریم قرآن  

را  هاآننان بپرهیزند و و مسلمانان خواسته است که از آ اهانساننامعقول و ناپسند را نیز بازگو نموده و از 

 کنار بگذارند.

 و مستکبران است. اهانسانهای ناپسند، ترس از دیگر ، یکی از ترسقرآن کریم از منظر

به مذمت این نوع ترس  حاًیتلوع(، ) یموسخدای متعال در سوره مبارکه مائده، در ذیل داستان حضرت  

رْضَ المُقدََّسَةَ الَّتیِ کتبََ اللهُّ لَکمْ یا قَوْمِ ادخُْلُوا الاَ»ست: ع( آمده ا) یموسپرداخته است. در این سوره از زبان 

قَوْمًا جَبَّارِینَ وَإنَِّا لَن نَّدخُْلهَاَ حَتَّی یخْرجُُواْ  هایإنَِّ ف یوَلاَ تَرْتَدُّوا عَلیَ أَدْبَارِکمْ فَتَنقلَبُِوا خَاسِرِینَ قَالُوا یا مُوسَ

قَالَ رجَُلاَنِ مِنَ الَّذِینَ یخَافُونَ أَنْعَمَ اللهُّ عَلیَهمَِا ادخُْلُواْ عَلَیهمُِ الْبَابَ فَإِذَا  نهْاَ فَإِنَّا داَخِلُونَمِنْهَا فَإِن یخْرجُُواْ مِ

فَاذهْبَْ  هایلهََا أَبدَاً مَّا دَاموُاْ فقاَلُواْ یا مُوسیَ إنَِّا لَن نَّدخُْ دخََلْتمُُوهُ فَإِنَّکمْ غَالِبُونَ وَعَلیَ اللّهِ فَتَوَکلُواْ إِن کنتُم مُّؤْمِنِینَ

ای قوم! به سرزمین مقدّسی که خداوند برای شما مقرّر داشته، وارد ؛ «أَنتَ ورََبُّک فَقَاتِلا إنَِّا هَاهُنَا قَاعِدُونَ 

 ای موسی! در آن»گفتند:  «شوید! و به پشت سر خود بازنگردید )و عقب گرد نکنید( که زیانکار خواهید بود!

 هاآناز آن خارج شوند؛ اگر  هاآنتا  میشوی)سرزمین(، جمعیتی )نیرومند و( ستمگرند؛ و ما هرگز وارد آن نم



، هاآنو خداوند به  دندیترسی)ولی( دو نفر از مردانی که از خدا م «از آن خارج شوند، ما وارد خواهیم شد!

ی که وارد شدید، دروازه شهر آنان شوید! هنگامشما وارد »نعمت )عقل و ایمان و شهامت( داده بود، گفتند: 

در آنجا  هاآنای موسی! تا »)بنی اسرائیل( گفتند:  «و بر خدا توکل کنید اگر ایمان دارید! پیروز خواهید شد

)مائده،  «!میاهستند، ما هرگز وارد نخواهیم شد! تو و پروردگارت بروید و )با آنان( بجنگید، ما همینجا نشسته

 .(24تا  21

د به قوم خو دارد: هنگامی که آن حضرت،ع(، بیان می) یموساین بخش از داستان زندگی حضرت 

افراد ترس از مردم آن شهر و  دلیلبه آنان مند شوند، بهره های آن،نعمتتا از  یندآبه شهر دردستور داد که 

حاضر نشدند که وارد آن شهر  ع( را نمودند و) یموس، نافرمانی کردندزندگی می در آنجاکه جبّار و زورگو 

پردازد و و مذمت این رفتار بنی اسرائیل می به تقبیح ،شوند. خدای متعال ضمن گزارش این داستان تاریخی

و  کاران، یک ترس موهومی دیگر و ستماهانسانفهماند که ترس از از این طریق، به مخاطبان و مؤمنان می

 د بزدایند.نامطلوب است و باید مؤمنین آن را از خو

چنین ترسی را مذمت نموده و  قرآن کریم های نامطلوب و ناپسند، ترس از مرگ است.از جمله ترس

، قرآن کریماز مسلمانان خواسته است که ترس از مرگ را کنار گذاشته و آن را از خود دور سازند. از منظر 

باید طعم مرگ را بچشد )ر.ک.:  ( و هر کسی78آید )نساء، اش میانسان، هرجا که باشد، مرگ به سراغ

 (.8پذیر نیست. )جمعه، ( و فرار از آن، برای احدی امکان57عنکبوت، 

، تلاش دارد که این نوع نگاه را در مخاطب ایجاد و تثبیت نماید و به او بفهماند که مرگ قرآن کریم  

اشد و این ترس از نوع بو خیالی می ومبرای هر انسانی حتمی و قطعی است و ترس از آن، یک امر موه

. بنابراین، برای غلبه بر این ترس، باید به اصلاح اندیشه پرداخت؛ نگاهی او به حقیقت مرگ، ناشی شده است

قرآن و شمارد. اما در تفکر الهی داند و مرگ را نابودی میتفکر مادی تمام هستی انسان را محدود به جسم می

 (.85: 1387 است. )سلیمانی،تقال از عالمی به عالم دیگر و انقطع ارتباط روح از بدن  ،مرگی کریم

فَلمََّا قَضَینَا علَیَهِ »فرماید: ع( می) مانیسلمرگ حضرت  یخدای متعال در سوره مبارکه انفال، در باره

بَینتَِ الْجِنُّ أَن لَّوْ کانُوا یعْلمَُونَ الْغَیبَ ماَ لَبِثُوا المَْوْتَ مَا دَلَّهُمْ علَیَ موَْتِهِ إِلَّا دَابَّةُ الْأرَضِْ تَأکْلُ مِنسأََتَهُ فَلمََّا خَرَّ تَ

را از مرگ وی آگاه نساخت مگر جنبنده  هاآنکه مرگ را بر او مقرّر داشتیم، کسی هنگامی ؛«فیِ الْعَذَابِ الْمُهِینِ

اد می که بر زمین افت)تا شکست و پیکر سلیمان فرو افتاد(؛ هنگا خوردی[ که عصای او را مانهیزمین ]= مور

 (.14)سبأ،  !ماندندیآگاه بودند در عذاب خوارکننده باقی نم جنّیان فهمیدند که اگر از غیب

الَّذِینَ خَرجَُواْ مِن دِیارهِِمْ وهَُمْ أُلُوفٌ حَذَرَ المَْوْتِ  یأَلَمْ تَرَ إِلَ »فرماید: می اهانساندر باره گروه دیگری از 

آیا ندیدی جمعیتی ؛ «النَّاسِ وَلکَنَّ أَکثَرَ النَّاسِ لاَ یشکْرُونَ یمُوتُواْ ثُمَّ أحَْیاهمُْ إِنَّ اللّهَ لَذُو فضَْلٍ عَلَفَقَالَ لَهُمُ اللهُّ 

خود فرار کردند؟ و آنان، هزارها نفر بودند )که به بهانه بیماری طاعون، از  یهارا که از ترس مرگ، از خانه

گفت: بمیرید! )و به همان بیماری که آن را بهانه  هاآنودند(. خداوند به شرکت در میدان جهاد خودداری نم



را درس عبرتی برای  هاآنرا زنده کرد؛ )و ماجرای زندگی  هاآن وند متعالقرار داده بودند، مردند.( سپس خدا

بجا  ؛ ولی بیشتر مردم، شکر )او را(کندیآیندگان قرار داد.( خداوند نسبت به بندگان خود احسان م

 (.243)بقره، آورندینم

و وقایع  اهداستاناز نقل این نوع  قرآن کریم هدف. در مقام بیان یک سرگذشت استاین آیه شریفه نیز 

و  ومها تلاش دارد که ترس موهباشد و با گزارش این نوع سرگذشتتاریخی، ایجاد تغییر در مخاطب می

های او بپردازد و نگاه او را نسبت به مرگ و و اندیشهخیالی را از مخاطب دور ساخته و به اصلاح افکار 

 جهان پس از آن، متحول و دگرگون سازد.

زا را یکی بعد از دیگری بررسی مورد و پریشانهای بی، از یک سوی، ترسقرآن کریمبه هرصورت، 

با قدرت و امیدوار  ،ومنددارد تا او نیرشان را از دوش او بر میزداید و سنگینیرا از انسان می هاآنکند و می

های مطلوب به زندگی، رشد و پرورش یابد و به سمت هدف آفرینش در حرکت باشد. از سوی دیگر، ترس

ها را در او ایجاد دهد و درصدد است که این نوع ترسو مورد نیاز در رشد و تعالی انسان را در او پرورش می

 و نهادینه سازد.

 مش و سکونایجاد آرانقش داستان در . 2-6

در مخاطب کارکرد دیگری است که داستان و قصه در راستای پرورش عواطف  ایجاد آرامش و سکون

وکَلاًّ نَّقصُُّ عَلَیک منِْ أَنبَاء الرُّسُلِ مَا نثُبَِّتُ »آمده است:  ص()اکرم مخاطب دارد. در سوره هود، خطاب به پیامبر 

یم تا به وسیله آن، قلبت را آرامش کنمیبرای تو بازگو را انبیا های ما از هر یک از سرگذشت؛ «بِهِ فُؤَادَک

 (.120)هود،  بخشیم.

از  ،بخشی و ایجاد سکون در مخاطب را که یک حالت روانی و عاطفی استاین آیه شریفه، آرامش

موجب آرامش خاطر  گوییدارد که قصهکند و بیان میمعرفی می قرآن کریمجمله اهداف آمدن قصص در 

 سازد.شود و اضطراب و نومیدی را از او دور میطب میمخا

ها است اشاره به تنوع این سرگذشت کلاًّ کلمه»یکی از مفسران در تفسیر این آیه شریفه آورده است: 

ها و نوعی از انحرافات و نوعی از مجازات کندیدر برابر انبیاء اشاره م هایریگکه هر کدام به نوعی از جبهه

 .اندازدیم اهانسانوع، اشعه روشنی بر ابعاد زندگی را و این تن

اشاره شده یک امر کاملاً طبیعی است،  ،به آن ،او که در این آیه یو تقویت اراده (ص)تثبیت قلب پیامبر

 گذاشتیاثر م (رحم، خواه و ناخواه در قلب پیامبر )صدشمنان لجوج و بی یهای سرسختانهزیرا مخالفت

 بشر بود. که او هم انسان و

اما برای اینکه هرگز کمترین گرد و غبار نومیدی و یاس بر قلب پاک او ننشیند و اراده آهنینش از این 

شان هایو مقاومت هاآنی انبیاء و مشکلات کار اهداستانها به ضعف نگراید، خداوند ها و کارشکنیمخالفت

و همچنین  ()صتا روح و دل پیامبر  دهدیگری شرح مرا یکی پس از دی هاآنرا در برابر اقوام لجوج و پیروزی 



 )مکارم، .«تر از روز قبل باشدمؤمنانی که دوشادوش او در این پیکار بزرگ شرکت دارند، هر روز قوی

 (.284 :9ج ،1370

، قرآن کریمدهند که یکی از آثار گزارش داستان در خوبی نشان میبه قرآن کریماین آیه و آیات دیگر 

مشرکین،  ارو گفت رفتار»و مسلمانان بوده است؛  ص()امبریپاز  و روانی شی و کاهش فشارهای عاطفیبخشآرام

داد. در برابر مکر و خیانت و خباثت مشرکان، به راستی و مؤمنان را سخت آزار می ص() امبریپروح و جان 

ما ؛ «قُ صدَْرُک بمَِا یقُولُونَنَّک یضِیوَلَقَدْ نعَلَْمُ أَ : »(244 :1377 ،حسینی)«کردسینه پیامبر احساس تنگنا می

 (97حجر، (. )کنندی)و تو را سخت ناراحت م شودیتنگ م ندیگویم هاآناز آنچه  اتنهیس میدانیم

یهِ لَ ئِقٌ بِهِ صَدْرُک أنَ یقُولوُاْ لَوْلاَ أُنزلَِ عَإلَِیک وَضَآ یفَلعَلََّک تَارِک بَعْضَ مَا یوحَ»فرماید: در سوره هود می

شاید )ابلاغ( بعض آیاتی را که به تو وحی  ؛«کلِّ شیَءٍ وکَیلٌ یکنزٌ أَوْ جَاء معَهَُ ملََک إنَِّمَا أنَتَ نَذِیرٌ واَللهُّ عَلَ

از این جهت تنگ )و ناراحت(  اتنهی( ترک کنی )و به تأخیر اندازی(؛ و سهاآن، )به خاطر عدم پذیرش شودیم

)ابلاغ کن، و !« همراه او نیامده است؟ یار او نازل نشده؟! و یا چرا فرشتهچرا گنجی ب»: ندیگویشود که م

)هود،  یز است؛ و خداوند، نگاهبان و ناظر بر همه چیانگران و ناراحت مباش! چرا که( تو فقط بیم دهنده

12.) 

آرامش شد و در پرتو لطف خاص خداوند به باید مهار می حتماً قدر شدید بود که این فشار روانی آن

اند. از بنیادی داشته در ایجاد این آرامش روحی و عاطفی نقش اساسی و قرآن کریم یاهداستانگرایید. می

و مؤمنان پدید  ص() امبریپروی تصویر بدیع از صبر و ثبات در راه ابلاغ حق پیش اهداستانرهگذر همین 

 ساخت.آمد و آنان را به ادامه راه امیدوار میمی

ی تأکیدکه رود، تصادفی نیست، بلاز وراثت زمین برای مؤمنان سخن می )ع( استان موسیکه در داین

و نهال امید را  بخشدی مییص( و مؤمنان را از فشار روحی رها) امبریپکه جان  19است بر آن وحی عاطفی

إِنَّ فِرْعَونَْ علَاَ  الحقّ لِقوَمٍْ یؤْمِنُونَعَوْنَ بوفَِرْ ینتَلُْوا علََیک مِن نَّبإَِ مُوسَ»سازد: تر میدر دل او و اصحابش بالنده

  کانَ مِنَ المُْفْسِدِینَفیِ الْأَرْضِ وجََعَلَ أَهْلَهَا شِیعاً یسْتَضْعِفُ طَائِفَةً مِّنهُْمْ یذبَِّحُ أَبْنَاءهَُمْ وَیسْتَحْیی نِسَاءهَمُْ إِنَّهُ

وَنمَُکنَ لَهُمْ فیِ الْأَرْضِ وَنُرِی  فُوا فیِ الْأَرْضِ وَنَجعْلَهَمُْ أَئمَِّةً وَنَجعْلََهُمُ الْوَارِثِینَالَّذِینَ استْضُْعِ یوَنُرِیدُ أَن نَّمُنَّ عَلَ

، برای میخوانیما از داستان موسی و فرعون به حقّ بر تو م؛ «فِرْعَوْنَ وهََاماَنَ وَجُنُودهَمَُا منِهْمُ مَّا کانُوا یحذَْرُونَ

 یهاکرد و اهل آن را به گروه ییجویفرعون در زمین برتر !آورندیند و( ایمان مگروهی که )طالب حقّ

را )برای شان و زنان دیبریشان را سر م، پسرانکشاندیمختلفی تقسیم نمود؛ گروهی را به ضعف و ناتوانی م

ن زمین منتّ نهیم بر مستضعفا میخواهیما م ؛ او به یقین از مفسدان بود!داشتیم کنیزی و خدمت( زنده نگه

شان را در زمین پابرجا سازیم؛ و به فرعون و و حکومت و آنان را پیشوایان و وارثان روی زمین قرار دهیم!

                                                      
سازد و بارقه ص( را فراهم میمحمد )ع( از جمله حضرت ) یالهآرامش روحی و روانی پیامبران ای است که زمینه. منظور ازوحی عاطفی، وحی19

 کند.انداز میامید به موفقیت را در قلوب آنان طنین



 (.6تا  3)قصص،  [ بیم داشتند نشان دهیم!لی]= بنی اسرائ هاآنشان، آنچه را از هامان و لشکریان

ع( بود شرح ) یموسگیر ایی را که گریبانهدر سوره مبارکه طه و در خلال سرگذشت موسی، ناگواری

کذلَِک نَقصُُّ »آورد که حال پیامبران پیشین به همین گونه بوده است: دهد و در پایان از این نکته یاد میمی

و بازگو بخشی از اخبار پیشین را برای ت ،این گونه؛ «عَلَیک مِنْ أَنبَاءِ ماَ قَدْ سَبَقَ وَقَدْ آتَینَاک مِن لَّدُنَّا ذِکراً

 (.99)طه،  ی( به تو دادیم!قرآن کریم؛ و ما از نزد خود، ذکر )و میکنیم

های از سوره صافات دقیقاً همین های سوره انبیا و قصهداستان موسی در سوره قصص، مجموعة قصه

های هکنند. اما شاید نیکوترین نمونه همان سوره نوح باشد با عناصر مشترک فراوان و شیووظیفه را ایفا می

های همنام: ود، سواع، بردند و حتی بتُمی ص()محمد های مشابهی که نوح و یکسان برخورد مشرکان و رنج

دید و به آینده حال خویشتن و امتش را می ص(،)محمد شک در آینه این قصه، یغوث، یعوق و نسر. بی

و از این  (246و  245 :1377 ،حسینی)شددعوت خویش، یعنی نجات مردان خدا امیدوار می یفرخنده

 یافتند.رهگذر، به آرامش روحی و عاطفی دست می

 گیرینتیجه

گوی و داستان در ایجاد و پرورش آید که روش قصهاز آنچه در این نوشتار گذشت، به دست می

عواطف انسان، نقش اساسی و بنیادین دارد؛ متربی از طریق مشارکت وجدانی با قهرمانان قصه و مقارنه بین 

پروراند و از قهرمانان منفی داستان، قلباً اعلام انزجار خود و آنان، محبت قهرمانان مثبت داستان را در دل می

ها و خصوصیات شود که متربی تلاش نماید در عمل ویژگیکند. این تمایل و انزجار، موجب میو نفرت می

 ای قهرمانان منفی داستان دوری بجوید.هدر خود ایجاد و از خصوصیات و ویژگیرا قهرمانان مثبت داستان 

باشند که در این میان بیشترین کاربرد را ماده مفهوم داستان می ، بیانگرهای متعددواژه قرآن کریم در

 قصص به خود اختصاص داده است.

های روش ترینمهمگوی یکی از آید که روش قصهداستان، به دست می یبارهاز بررسی آیات شریفه در 

دارد؛  اهانسانای در تربیت و پرورش عواطف و این روش، جایگاه ویژه است قرآن کریمعاطفی در  تربیت

 گو معرفی نماید.قصه عنوانبههمین نکته، موجب گردیده است که خداوند خود را 

و قهرمانان مثبت داستان، ایجاد حس نفرت نسبت به قهرمانان  متعال پرورش مهرورزی نسبت به خداوند

داستان، پرورش عاطفه امید، تعدیل و هدایت عاطفه ترس و ایجاد آرامش و سکون در مخاطب از جمله منفی 

 برای روش داستان بیان شده است. قرآن کریمپیامدهای عاطفی است که در 

  



 منابع

 قرآن کریم  

 لعربی،بیروت، دار احیاء التراث امعجم مقاییس اللغة،  (ق .1422) ابن فارس، ابو الحسن احمد، -1

 وت، دار احیاء التراث العربی.بیر . ق(1408) ابن منظور، لسان العرب، تحقیق: علی سیری، .1

تحقیق: ریاض زکی قاسم، بیروت، تهذیب اللغة،  . ق(1422) الازهری، ابو منصور محمد بن احمد، .2

 .دار المعرفة

 فرهنگ بزرگ سخن، تهران، سخن.( 1381)انواری، حسن،  .3

 ،وسی دانشی، ترجمه: مقرآن کریم یاهداستانهای هنری پژوهشی در جلوه (1376) ،بستانی، محمود .4

 آستان قدس رضوی. مشهد،

 .امیر کبیر، تهران، قرآن کریم قصص (1381) ،نیبلاغی، صدرالد .5

 .254ش پور، ، نگارش وتدوین: محمدرضا مصطفی«زبان دین»پاسدار اسلام، مجله جوادی آملی،  .6

عمرو، بیروت،  تحقیق: شهاب الدین ابو الصحاح، . ق(1418) مود،جوهری، ابونصر اسماعیل بن مح  .7

 .دارالفکر

، تحقیق: ابراهیم الترزی، بیروت، دار احیاء التراث تاج العروس (1399) حسینی زبیدی، محمد مرتضی، .8

 العربی.

پژوهشهای اسلامی صدا  ، قم، مرکزقرآن کریمهای مبانی هنری قصه( 1377)حسینی، سید ابوالقاسم،  .9

 و سیما.

، تحقیق و تصحیح: عبد العزیز سید الاهل، کریم القرآنقاموس  (1977) دامغانی، الحسین بن محمد، .10

 .بیروت، دار العلم للملایین

 .نشر، مشهد، بهِتربیتیواژه نامه فرهنگ توصیفی علوم (1378) داورپناه، محمد رضا، .11

 .تهرانتهران، دانشگاه  دهخدا، نامهلغت (1377) دهخدا، علی اکبر، .12

 .قم، دفتر نشر معارف یاخلاق اسلام( 1380)دیلمی، احمد،  .13

 .تحقیق: صفوان عدنان داوودی، قم، ذوی القربی (1383) ،کریم القرآنمفردات الفاظ  راغب، .14

مشکوة النور، ، مجله «سینا و ملاصدراه بر دیدگاه ابنترس از مرگ با تکی»( 1387)سلیمانی، فاطمه،  .15

 .40ش 

و  به هجوبنیادهای اخلاق اسلامی، ترجمه: حسین  (1369) و مهدی حائری تهرانی،شبر، عبد الله  .16

 .عج() یمهدعلی مشتاق عسکری، تهران، بنیاد فرهنگی امام 

 .أقرب الموارد، بیروت (1992) شرتونی، سعید الخوری، .17

 .معاصر انتشارات تهران، (1374) تدریس، فنون و روش الله، کلیات امان صفوی، .18



، لبنان، مؤسسة الاعلمی کریم القرآن تفسیر فی المیزان .ق(1422) حسین، محمد یدس یی،طباطبا .19

 .للمطبوعات

تحقیق: احمد حسینی، بیروت، دارا احیاء التراث  مجمع البحرین، . ق(1404)طریحی، فخر الدین،  .20

 .العربی

قم، مؤسسة  ، تحقیق: مؤسسة النشر الاسلامی،فروق اللغویهمعجم ال. ق( 1412)هلال، العسکری، ابو .21

 .النشر الاسلامی

 .شناسی و روانپزشکی، تهران، ویرایشفرهنگ جامع روان( 1389)فیروز بخت، مهرداد،  .22

 .قم، دارا الهجرةالمصباح المنیر،  . ق(1414) فیومی، احمد بن محمد، .23

راه روشن، ترجمه محمدصادق عارف، مشهد، آستان  (1372) فیض کاشانی، محمد بن شاه مرتضی، .24

 .قدس رضوی

 .تهران، دار الکتب الاسلامیة، قرآن کریم قاموس (1378) قرشی، علی اکبر، .25

روش تربیتی اسلام و کاربرد عملی آن، ترجمه محمود ابراهیمی، سنندج، ( 1388)قطب، محمد،  .26

 .آراس

 .المنجد فی اللغة، قم، ذوی القربی (1381) معلوف، لوئیس، .27

 .الکریم، تهران، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی القرآنالتحقیق فی کلمات  (1368) مصطفوی، حسن، .28

 .نمونه، تهران، دار الکتب الاسلامیة( تفسیر 1370)مکارم، ناصر،  .29

وتنظیم: ابوالقاسم علیان نژادی، قم: انتشارات نسل  تهیه ،قرآن کریمی هامثال( 1381)مکارم شیرازی،  .30

 .جوان، چاپ اول

 .، تهران، سپهررآن کریمق تحلیلی نو از قصص (1376) ملبوبی، محمد تقی، .31

 .داستان پیامبران، تهران، وزارت ارشاد و فرهنگ اسلامی (1375) موسوی گرمارودی، علی، .32

 .تهران، سخنعناصر داستان،  (1376) ،میرصادقی، جمال .33

شناسی، ترجمه عباس عرب، مشهد، بنیاد پژوهشهای و روان قرآن کریم (1384) نجاتی، محمد عثمان، .34

 .اسلامی

 


